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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 233
APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO RELATIVO AL
FUNZIONAMENTO E ALLA COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO TECNICO
PER LA VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTY”
Al SENSI DELL’ART. 57 CCNL AREA SANITA 2016/2018

Cremona, 08/10/2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE in applicazione di quanto previsto dall’art. 22 e 23 CCNL Area Sanita 2019/2021
in materia di “tipologie d’incarico” e di “affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla
direzione di struttura complessa® risulta necessario procedere alla revisione degli organi di
valutazione di seconda istanza in particolare del Collegio Tecnico;

RICHIAMATO l'art. 57 commi 2 e 3 del CCNL Area Sanita 2016/2018 che disciplina la nomina e la
composizione del Collegio Tecnico e dispone la definizione di un regolamento per il suo
funzionamento volto, tra I'altro, alla soluzione di casi quali I'astensione da parte di un componente
dalla valutazione di un dirigente gia da lui valutato;

PRESO ATTO della necessita di ridefinire la composizione del Collegio Tecnico nominando quali
componenti esterni professionisti di elevata esperienza e competenza in ambito amministrativo e
sanitario;

RITENUTO pertanto di adottare il “Regolamento relativo al funzionamento e alla composizione del
collegio tecnico per la verifica e la valutazione dei dirigenti” allegato al presente atto;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, il “Regolamento relativo al funzionamento e
alla composizione del collegio Tecnico per la verifica e la valutazione dei dirigenti’, allegato al

presente atto, quale parte integrante e sostanziale (ALL.1);

2. di demandare ad un successivo atto la nomina del Collegio Tecnico, coerentemente alle
modalita disciplinate dal Regolamento in oggetto al punto 1;

3. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente"".
IL DIRETTO GE E LE f.f.
Dott.ss



“€ CREMONA
Vs SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

REGOLAMENTO RELATIVO AL FUNZIONAMENTO E ALLA COMPOSIZIONE
DEL COLLEGIO TECNICO PER LA VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEI
DIRIGENTI
CCNL AREA SANITA’

Approvato con Determina Dirigenziale n. 233 del 08/10/2024



ART. 1 - COMPOSIZIONE E ORGANIZZAZIONE

In conformita al vigente CCNL é istituto il Collegio Tecnico per la verifica e valutazione dei
Dirigenti afferenti al CCNL Area Sanita.

I1 Collegio Tecnico ¢ presieduto di norma dal Direttore Sanitario dell’Azienda e da due
componenti anche esterni di comprovata competenza ed esperienza.

I1 Collegio € nominato con atto del Direttore Generale e resta in carica per un massimo di
2 anni fatto salvo eventuali modifiche da parte dalla Direzione Generale o rinuncia da parte
dei componenti esterni.

Le decisioni del Collegio sono assunte a maggioranza.

Le funzioni di supporto amministrativo sono svolte dalla U.O. Risorse Umane.

Nel caso in cui il dirigente valutato sia il Direttore Sanitario la Presidenza del Collegio
Tecnico € del Direttore Generale dell’Azienda.

ART. 2 - FUNZIONI

I1 Collegio Tecnico secondo le modalita definite dall’ 57 del CCNL Area Sanita 2016/2018
effettua le la verifica e la valutazione:

a) di tutti 1 dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita
professionali svolte ed ai risultati raggiunti;

b) dei dirigenti di nuova assunzione immediatamente dopo il termine del primo
quinquennio di servizio ai fini dell’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico
come previsto dal CCNL;

c) di tutti 1 dirigenti ai fini del passaggio alla fascia superiore dellindennita di
esclusivita prevista per i dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di
esperienza professionale.

ART. 3 - EFFETTI DELLA VALUTAZIONE

I1 Collegio Tecnico effettua le verifiche e le valutazioni sulla base di quanto previsto dall’
art. 59 del CCNL 2016/2018.

Gli effetti della valutazione sono disciplinati dagli artt. 59 (valutazione positiva) e 62
(valutazione negativa).

ART. 4 - COMPENSI COMPONENTI ESTERNI
Ai componenti esterni in relazione all’attivita svolta e sulla base di quanto certificato dal
Presidente del Collegio un compenso orario di € 100,00 oltre ad oneri e cassa se dovuti.

ART. 5 - ENTRATA IN VIGORE
Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di approvazione con Determina del
Direttore Generale.



