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DETERMINAZIONE DIRIGENZALE

N. 245
AFFIDAMENTO ALLA DITTA SINTEX SRL DI TORBOLE CASAGLIA (BS) DEL
SERVIZIO IN SUPPORTO ALLA DIREZIONE AZIENDALE PER ADEMPIERE
AGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI SUI
LUOGHI DI LAVORO - ANNO 2025

Cremona, 5 novembre 2024

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA del Responsabile U.O. Approvvigionamento e Tecnico Patrimoniale, Dr. Paolo Moro, in
qualita di Responsabile del Procedimento, di concerto con la Dr.ssa Alessandra Morandi nella sua
qualita di R.S.P.P. aziendale;

PREMESSO che il Piano Programma 2023, adottato con delibera n. 66 del 29/11/2022, nel quale
all'interno dell’Area “/la Governance: gestione dei servizi e dellorganizzazione” sono stati definiti quali
obiettivi strategici la Prevenzione, Risk Management e Sicurezza, con l'obiettivo di prevenire e ridurre i
rischi di danni nei confronti degli ospiti e dei lavoratori dell’azienda, nonché rendere I'azienda piu sicura,
allineandola alla legislazione sul tema;

RILEVATO necessario, vista la cogenza normativa relativamente alle aree tematiche sopra richiamate,
con particolare attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro ed antincendio, procedere alla realizzazione
degli interventi ritenuti indifferibili, definendo un cronoprogramma puntuale che tenga conto delle priorita
identificate in apposita relazione tecnica stilata dal’RSPP e dal Referente Ufficio Tecnico;

VISTO che la suddetta relazione tecnica, redatta dalla RSSP e dal Referente dell’Ufficio Tecnico, in esito
alla ricognizione e verifica congiunta effettuata in merito alla situazione aziendale relativamente alle aree
di intervento salute e sicurezza sul lavoro, antincendio, nonché agli aspetti igienico-sanitari e
manutentivi/tecnici, fornisce indicazioni specifiche circa la necessita di realizzare interventi straordinari
con diversi livelli di priorita, definiti sulla base della cogenza della normativa vigente in materia;

RILEVATO che il Direttore Generale ha presentato relazione al Consiglio di Amministrazione in data
15/09/2023.prot. n. 00003702, nella quale viene richiesta l'autorizzazione a prevedere interventi
straordinari in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di cura e di gestione della prevenzione
degli incendi, che recepisce le indicazioni contenute nella relazione tecnica redatta dal RSPP e dal
Referente dell’'Ufficio Tecnico come sopra citato;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione n. 66 del 19.09.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il
Direttore Generale a realizzare gli interventi straordinari ritenuti necessari ed indifferibili, sulla base
delle priorita stabilite nella relazione tecnica redatta dal RSPP e dal Referente dell’Ufficio Tecnico,
procedendo ad adottare specifici atti con correlate risorse finanziarie, compatibilmente con la
sostenibilita del Bilancio aziendale;

- la Determinazione Dirigenziale n. 236 del 17.10.2023 con la quale il servizio di supporto alla direzione
aziendale, al servizio di prevenzione e protezione, all'ufficio tecnico e all'ufficio formazione
dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale per adempiere agli obblighi previsti dalla
normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro
veniva affidato alla ditta Sintex Srl di Torbole Casaglia (BS);



RITENUTO necessario proseguire tale consulenza al fine di proseguire con il percorso di
completamento degli interventi straordinari ritenuti necessari ed indifferibili;

APPURATO che tale attivita consiste in:

* aggiornamento sulle novita legislative; |

* supporto alle scelte organizzative e strategiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

« analisi della documentazione gia predisposta dall’ente e supporto alla impostazione di nuovi
documenti;
verifica della conformita legislativa negli ambiti richiesti dall’ente e individuazione delle scadenze;
sopralluoghi dei luoghi di lavoro;
analisi della documentazione autorizzativa;
la partecipazione (se richiesto) alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Igs. 9 aprile 2008,
n. 81;

« assistenza on-line e telefonica per tutti i quesiti di immediata soluzione;

* supporto specifico in caso di visite ispettive, infortuni, o richieste da parte degli organi di vigilanza

(ATS, Vigili del fuoco, ecc.)

da svolgersi nel periodo 01 gennaio 2025 - 31 dicembre 2025;

RILEVATO CHE la ditta SINTEX Srl di Torbole Casaglia (BS) € una ditta specializzata in consulenza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, igiene del lavoro ed antincendio e che nel servizio finora svolto
nel corso dell'anno 2024 ha dimostrato ottima competenza e professionalita;

CONSIDERATO che l'ottenimento dei risultati prefissati € senz’altro agevolato dalla conoscenza
dellAzienda e della sua complessita da parte della Societa precedentemente incaricata;

VISTO il preventivo presentato dalla ditta SINTEX Spa acquisito agli atti con prot. n. 00004742 del
23.10.2024, relativo al servizio di supporto alla Direzione Aziendale, al Servizio di Prevenzione e
Protezione, all’Ufficio Tecnico e all'Ufficio Formazione dellAzienda Speciale Comunale Cremona
Solidale per adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro, per il quale € previsto un accesso con cadenza
mensile con una durata massima di 4 ore, con termine previsto al 31.12.2025, all'importo annuo di €
4.950,00 IVA esclusa;

PRESO ATTO che I'art. 49, comma 6, del D.Lgs. 36/2023 prevede che € comunque consentito derogare
all’'applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00 e che
pertanto il servizio pud essere affidato alla ditta SINTEX Srl nonostante sia gia stata fornitrice di
medesimo servizio nel corso dell’anno 2024;

RITENUTO di porre a carico del Bilancio 2025 il costo derivante dal presente provvedimento stimato in €
6.039,00 IVA compresa;

VISTA la compatibilita economica espressa dallU.O. Economico Finanziario relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati; nell’esercizio delle funzioni
conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di affidare direttamente alla ditta SINTEX Spa di Torbole Casaglia (BS) il servizio di supporto alla
Direzione Aziendale, al Servizio di Prevenzione e Protezione, all’Ufficio Tecnico e all’'Ufficio
Formazione dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale per adempiere agli obblighi
previsti dalla normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori suli
luoghi di lavoro, per il quale € previsto un accesso con cadenza mensile con una durata



massima di 4 ore, con termine previsto al 31.12.2025, allimporto annuo di € 4.950,00 IVA
esclusa;

. di dare atto che I'importo complessivo stimato in € 6.039,00 IVA compresa sara iscritto a Bilancio
2025 nel conto “Incarichi professionali vari - Sicurezza”;

. di nominare, ai sensi dellart. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell'Esecuzione del
Contratto (DEC), la Dr.ssa Alessandra Morandi nella sua funzione di R.S.P.P. aziendale;

. di demandare all’'U.O. Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale gli adempimenti conseguenti
alladozione del presente atto;

. di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
33/2013, sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




