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Cremona, 12 Novembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

- I nuovo CCNL Area Sanita sottoscritto in data 23/01/2024 all’art. 22 comma 5 prevede che
“ nel computo degli anni ai fini del conferimento degli incarichi fermi i requisiti previsti dalle
disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio
maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato e/o tempo ridotto
con incarico dirigenziale, nella medesima disciplina relativa all'incarico conferito, presso:
Aziende o Enti di cui allart.1, altre amministrazioni di comparti diversi, ospedali privati
accreditati, ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture
pubbliche dei paesi dell’Unione Europea’;

- lart. 64 del CCNL Area Sanita 23/01/2024 disciplina il riconoscimento dell'indennita di
esclusivita ed in particolare al comma 2 prevede che “L’esperienza professionale/anzianita
richiesta in tali disposizioni contrattuali si deve intendere riferita all’effettiva anzianita di
servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre
Aziende od Enti di cui all’art. 1 con o senza soluzione di continuita”;

PRESO ATTO che con Determina Dirigenziale n. 234 del 10/10/2024 € stato nominato il Collegio
Tecnico per la verifica dei dirigenti ai sensi dell’art. 57 del CCNL Area Sanita 2016/2018;

RILEVATO CHE, a seguito delle verifiche effettuate dall’'U.O. Risorse Umane, in applicazione del
combinato disposto dalla normativa sopra richiamata, in data 14/10/2024 & stata effettuata la
valutazione da parte del Collegio Tecnico dei Dirigenti Medici Dott.ssa Faraci Bianca, Dott.ssa
Giovannini Emma, Dott. Morandi Alessandro;

VISTO il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ai Dirigenti medici, aggiornato ed
approvato con Delibera n. 15 del 27/02/2021;

DATO ATTO che la valutazione dei Dirigenti sopra richiamati & avvenuta nel rispetto delle modalita
previste dal Regolamento Aziendale sopra citato;

ATTESO che il Collegio Tecnico, riunitosi in data 14/10/2024 dopo aver esaminato i curriculum
vitae dei Dirigenti Medici soprarichiamati e aver valutato gli item pervisti nelle schede di
valutazione, ha espresso una valutazione positiva come risulta dal verbale redatto al termine dei
lavori:

PRESO ATTO che in esito alla valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico si determina
quanto segue:

- |l conferimento di un incarico professionale, di studio e di ricerca ai Dirigenti Medici Dott.ssa
Faraci Bianca, Dott.ssa Giovannini Emma, Dott. Morandi Alessandro:



- gli incarichi cosi definiti, in applicazione degli art. 22 comma 5 e dell'art. 2 avranno
decorrenza dal 01/02/2024 (primo giorno del mese successivo alla sottoscrizione del CCNL
Area Sanita 2019/2021) e durata pari a cinque anni;

PRESO ATTO altresi che, la valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico comporta Il
riconoscimento alla Dott.ssa Giovannini Emma dell'indennita di esclusivita prevista dall’art. 64 per i
dirigenti con esperienza professionale tra i 5 e i 15 anni con decorrenza dal 01/06/2024 (giorno
successivo alla maturazione dell’esperienza professionale di 5 anni);

VISTA la compatibilita economica espressa dal’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

DETERMINA

1. di prendere atto, in relazione a quanto esposto in premessa, della valutazione professionale
redatta dal Collegio Tecnico in data 14/10/2024 ed espressamente del giudizio positivo ivi

formulato;

2. di riconoscere, in esito alla valutazione effettuata dal Collegio Tecnico, ai Dirigenti Medici
Dott.ssa Faraci Bianca, Dott.ssa Giovannini Emma e Dott. Morandi Alessandro un incarico
professionale di studio, ricerca con decorrenza dal 01/02/2024 per la durata di 5 anni;

3. di prendere atto che ai Dirigenti Medici sopranominati verra riconosciuta la retribuzione di
posizione prevista dallart. 69 CCNL Area Sanita 23/01/2024 per la tipologia di incarico
professionale, di consulenza, di studio e ricerca di cui allart. 22 comma 1 quantificata in €
5.665,00 annui lordi;

4. di prevedere che a norma dell’art. 23 comma 12 il conferimento degli incarichi di cui ai punti
precedenti comporta la sottoscrizione di un contratto individuale d’incarico che integra Il
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro;

5. di attribuire alla Dott.ssa Giovannini Emma l'indennita di esclusivita relativa alla dirigenza
medica con esperienza professionale tra i 5 e i 15 anni a decorrere dal 01/06/2024 nei valori
definiti dall’art. 64 CCNL Area Sanita 23/01/2024 e quantificata in € 12.913,35 annui lordi;

6. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'ambito del
Bilancio 2024 ed anni successivi tra i costi del personale dipendente;

7. didemandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto;

8. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTIORE GENERALE f.f.
Dott. tnona\Gentile




