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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 277
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER IL CONFERIMENTO A PERSONALE DIRIGENTE MEDICO
DI INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE - GESTIONE AREA DISTURBI
COGNITIVI E COORDINAMENTO RICERCA CLINICA

Cremona, 6 Dicembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE in data 23/01/2024 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il CCNL dell’Area Sanita
triennio 2019-2021 che al Titolo Il Capo Il regola il sistema degli incarichi dirigenziali da conferire
al personale Dirigente Medico;

RICHIAMATO:

- |l CCNL Area Sanita sottoscritto in data 23/01/2024 in particolare I'art. 22 che individua le
tipologie di incarico conferibili stabilendo che a tutti i dirigenti, anche ai neo-assunti, dopo il
periodo di prova, debba essere conferito un incarico dirigenziale;

- |l Regolamento aziendale per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali e sistema
di valutazione” relativo al personale afferente al CCNL Area Sanita approvato con Delibera
n. 64 del 29/10/2024,

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 64 del 29/10/2024 ha approvato
I'assetto organizzativo degli incarichi della Dirigenza Medica per 'anno 2025;

RITENUTO di avviare, pertanto, le procedure previste dal CCNL e dal Regolamento aziendale per
il conferimento dell'incarico dirigenziale di struttura semplice denominato “ Gestione Area disturbi
cognitivi e coordinamento ricerca clinica” mediante l'approvazione di un avviso interno di
selezione, per titoli e colloquio, rivolto a personale Dirigente Medico in possesso dei requisiti
previsti dal CCNL Area Sanita per gli incarichi di struttura semplice e dall’avviso di selezione
interna allegato al presente atto;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell'esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024,

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, I'avviso di selezione interna (allegato al
presente atto), per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di Struttura Semplice -
Gestione Area disturbi cognitivi e coordinamento ricerca clinica, rivolto a personale Dirigente
Medico in possesso dei requisiti previsti dal CCNL Area Sanita per gli incarichi di struttura
semplice e dall'avviso di selezione interna;

2. di prendere atto che, in base a quanto previsto dal “Regolamento aziendale per il conferimento
e revoca degli incarichi dirigenziali e sistema di valutazione” Area Sanita e come individuato



nell’assetto organizzativo degli incarichi della Dirigenza Medica per 'anno 2025 approvati con
delibera n.64 del 29/10/2024 la retribuzione di posizione relativa all'incarico di struttura
semplice di cui al punto 1 € definita in € 11.330,00 fatto salvo diverse previsioni contrattuali;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno posti a carico del
Bilancio 2025 e dei successivi anni;

di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”. \
|}

LE f.f.
til

IL DIRETTORE GENE
Dott.ssa Sim

/



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda deve pervenire all’'Ufficio Personale dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale —
Via Brescia 207 — 26100 CREMONA entro il termine perentorio del giorno

XXX ore XX

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti. La domanda deve essere
presentata solo con la seguente modalita: consegna diretta all’Ufficio Personale (apertura ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

COMMISSIONE TECNICA

Ai sensi dell'art. 2 del Regolamento aziendale per il conferimento degli incarchi dirigenziale- CCNL
Area Sanita - i candidati, ritenuti in possesso dei requisiti richiesti, saranno sottoposti a valutazione da
parte di una Commissione nominata dal Direttore Generale.

La Commissione nella valutazione per il conferimento dell'incarico dovra tener conto dei criteri
generali definiti dall’art.23 del CCNL.

Gli ambiti di valutazione per I'attribuzione dell’incarico faranno riferimento alle seguenti aree:

1) Curriculum formativo e professionale:

2) Colloquio colloqui con i candidati, durante i quali gli stessi potranno esporre le proprie progettualita
da realizzarsi nel caso di assegnazione del ruolo che intendono ricoprire

Per ogni candidato dovra essere redatta una scheda di valutazione, attribuendo ai diversi elementi
oggetto di valutazione punteggi e giudizi secondo i criteri al riguardo fissati dall’Azienda.

Al termine del procedimento viene redatto apposito verbale in cui si da conto delle valutazioni per le
specifiche voci a fronte del curriculum e del colloquio con il candidato. Il verbale dara altresi atto degli
idonei rispetto alla posizione da assegnare in termini di diversa gradualita.

La data e ora del colloquio saranno comunicati ai candidati con un preavviso di tre giorni
mediante mail all’indirizzo di posta elettronica comunicato nella domanda di partecipazione
alla selezione.

GRADUATORIA FINALE
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commissione tecnica previo riconoscimento della
regolarita degli atti, sara approvata con atto dell’Azienda.

CONFERIMENTO INCARICO DI COORDINAMENTO
L’ incarico sara conferito — con atto del Direttore Generale — ed avra durata quinquennale fatto salvo
quanto previsto dal CCNL Area Sanita e dal Regolamento per il conferimento e la revoca degli

incarichi dirigenziali — CCNL Area Sanita con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 64 del
29/10/2024.

DISPOSIZIONI VARIE

| dati personali verranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679. Copia del presente avviso
potra essere richiesta presso I'U.O. Risorse Umane di questa Azienda, ovvero spedita via e-mail
previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica personale@cremonasolidale.it. E inoltre
disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://www.cremonasolidale.it.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi a U.O. Risorse Umane (telefono 0372 533596-533625).

Cremona,

'IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott.ssa Simona Gentile
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
RIVOLTO AL PERSONALE DIRIGENTE MEDICO

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. xxx del xxxx €& indetta, ai sensi degli art.
23 del CCNL Area Sanita 2019/2021 e del Regolamento Aziendale approvato con Delibera n. 64 del
29/10/2024 una selezione interna per il conferimento di:

N. incarichi da Tipologia di incarico Denominazione incarico
conferire
1 Incarico di struttura semplice Gestione Area disturbi cognitivi e
coordinamento ricerca clinica

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso interno tutti i Dirigenti Medici dipendenti e Universitari Convenzionati in
servizio presso I'Azienda ed in possesso dei seguenti requisiti:

1) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

2) Aver maturato almeno 5 anni di servizio

Ai sensi dell’art. 22 commab nel computo degli anni ai fini del conferimento degli incarichi, fermi i requisiti previsti
dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio maturata, con o senza
soluzione di continuita, anche a tempo determinato e/o a tempo ridotto con incarico dirigenziale, nella medesima
disciplina relativa all’incarico da conferire, presso:

- Aziende od Enti di cui all’art. 1 (Campo di applicazione),

- altre amministrazioni di comparti diversi,
- ospedali privati accreditati,

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture pubbliche dei paesi dell'Unione
Europea. Tale esperienza deve essere maturata con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali
nonché certificata dalle strutture stesse e riconosciuta in base alle disposizioni legislative vigenti.

3) Valutazione positiva

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Sulla base dell’assetto organizzativo relativo agli incarichi dirigenziali conferibili al personale Dirigente
Medico approvato con Delibera n. 64 del 29/10/2024 |a retribuzione di posizione relativa all'incarico di
struttura di struttura semplice di cui all'oggetto & determinata in € 11.330,00 annui lordi comprensivi
della tredicesima mensilita.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il personale dipendente interessato al conferimento dell'incarico oggetto del presente avviso deve
presentare apposita domanda, firmata in calce senza necessita di autentica (art.39 del D.P.R. n.
445/2000) e redatta in carta semplice secondo /'allegato schema.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Al fine della valutazione di merito non & ammesso il richiamo alla documentazione depositata nel
fascicolo personale. L’'aspirante deve allegare l'apposita documentazione o autodichiarazione
sostitutiva di atto notorio — debitamente sottoscritta - relativa ai titoli di studio — carriera -
aggiornamento e docenze che intende far valere ai fini della valutazione, compreso un curriculum
formativo e professionale attestante le esperienze formative e professionali svolte, sotto forma di
autodichiarazione sostitutiva di atto notorio (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), datato e firmato, con
allegato una copia semplice di un documento di identita non scaduto di validita.



