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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 291
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E A ORARIO PIENO DI N. 2 UNITA PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (AREA DEGLI
ISTRUTTORI — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 17 Dicembre 2024

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE in data 31/12/2024 scadranno i contratti individuali di lavoro a tempo determinato
e a orario pieno, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” (Area degli Istruttori — CCNL
Comparto Funzioni Locali), stipulati con le Sig.re De lasi Franca e Zanoni Mara di cui alla determina

n. 125 del 24/05/2024;

RICHIAMATI:
- gliartt. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali:
- Il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente;

- Il Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2025 approvato con delibera n. 73 del
27/11/2024;

VISTA la necessita di garantire la piena operativita degli uffici amministrativi e di soddisfare le
esigenze organizzative aziendali in linea con quanto definito nel Piano dei fabbisogni del personale
dipendente - anno 2025;

RITENUTO pertanto opportuno procedere con la proroga dei suddetti contratti di lavoro come di
seguito riportato:

Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga
DE IASI FRANCA 01/01/2025 30/06/2025
ZANONI MARA 01/01/2025 31/03/2025

VISTA la disponibilita delle dipendenti interessate alla proroga del contratto di lavoro in scadenza;
RICHIAMATO il Budget 2025 approvato con Delibera n. 78 del 27/1 1/2024;

VISTA la compatibilita economica espressa dall’U.O. Economico Finanziaria relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento:

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell'esercizio delle funzioni
conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid6 premesso e considerato



1.

di prorogare, per le motivazioni esplicitate in premessa, il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato e a orario pieno di n. 2 unita profilo professionale “Istruttore
Amministrativo” (Area degli Istruttori - CCNL Comparto Funzioni Locali), come di seguito

DETERMINA

iIndicato:
Nominativo Data inizio proroga Data fine proroga
DE IAS|I FRANCA 01/01/2025 30/06/2025
ZANONI MARA 01/01/2025 31/03/2025

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nelllambito del

Bilancio 2025 tra i costi del personale dipendente;

di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente

atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE GENE
Dott.ssa 5i

LE f.f.



