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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 305
PROROGA INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE
PER ATTIVITA DI CONSULENZA FORMATIVA NELL'AMBITO
DELL'IMPLEMENTAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “TERAPISTA OCCUPAZIONALE" - DOTT. POZZI CHRISTIAN

Cremona, 17 dicembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE in data 31/12/2024 scadra il I'incarico libero professionale stipulato con il Dott.
Pozzi Christian allo scopo di fornire un supporto alla Direzione nella progettazione e nell’avvio dei
percorsi surrichiamati e nell’individuazione di un adeguato percorso formativo rivolto agli operatori
che operano nel “Percorso Alzheimer”,

DATO ATTO CHE il Piano Programma aziendale 2025, adottato con delibera n. 72 del
27/11/2024, coerentemente con il percorso avviato nelllanno 2024, individua tra i progetti di
rilevanza strategica:

- il “Percorso Alzheimer’ ovvero un percorso volto a migliorare la qualita delle prestazioni
erogate a favore di utenti e ospiti presenti nei diversi servizi aziendali da realizzare anche
attraverso un ampliamento delle competenze degli operatori nonché linserimento di nuovi
profili professionali tra cui la figura del “Terapista Occupazionale”,

PRESO ATTO CHE:

- con nota prot. n. 00004163/00 del 13/10/2023 € stata inoltrata alla Fondazione Comunitaria della
Provincia di Cremona Onlus domanda di partecipazione al Secondo Bando Multisettore 2023 per
la realizzazione del Progetto aziendale “Percorso Alzheimer: allestimento ambienti, acquisto di
strumenti e realizzazione attivita utili alla prevenzione e recupero funzionale e cognitivo in persone
che vivono con demenza in contesto semi residenziale”;

- con nota prot. n. 00004795/00 del 14/11/2023, la Fondazione Comunitaria della Provincia di
Cremona Onlus ha accolto la domanda succitata e assegnato allAzienda un contributo per la
realizzazione del suddetto Progetto tra i cui ambiti d’intervento rientra I'attivita specialistica di
terapia occupazionale a favore di persone che vivono con demenza in contesto semi residenziale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni approvato
con delibera n. 8/2019;

RITENUTO opportuno, per le motivazioni sopra riportate, prorogare I'incarico libero-professionale,
senza vincolo di subordinazione, stipulato con il Dott. Pozzi Christian per attivita di consulenza
formativa nel’ambito dellimplementazione del profilo professionale di “Terapista Occupazionale”
per il periodo dal 01/01/2025 al 30/06/2025 alle stesse condizioni di cui alla determina n. 326 del
28/12/2023;

VISTA la disponibilita del Dott. Pozzi Christian a prorogare l'incarico per il periodo dal 01/01/2025
al 30/06/2025;

RICHIAMATO il Budget 2025, approvato con Delibera n.78 del 27/11/2024;



VISTA la compatibilita economica espressa dall’lU.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di prorogare, per le ragioni esplicitate in premessa, I'incarico libero-professionale del Dott. Pozzi
Christian per attivita di consulenza formativa nellambito dellimplementazione del profilo
professionale di “Terapista Occupazionale” per il periodo dal 01/01/2025 al 30/06/2025 alle
stesse condizioni di cui alla determina n. 326 del 28/12/2023;

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto a Bilancio 2025 al
conto “incarichi professionali - formazione” e trova copertura nei limiti delle risorse finanziate dal
contributo assegnato da Fondazione Comunitaria della Provincia di Cremona richiamato in
premessa;

3. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott.ssa a/Gent



