""s  20/12/2024 - 16.47
A.S.C. Cremona Solidale

"= CREMONA
Personale

CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Protocollo N°: 00005784/00 rif: CBA|3317510
Data Movimento: 20/12/2024 - 16.47

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 313
PRESA D’ATTO RIENTRO A TEMPO PIENO DI N. 4 OPERATORI
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 20 Dicembre 2024

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

- Indata 31/12/2024 scadra il contratto di lavoro a tempo parziale stipulato in via temporanea
a seguito di richiesta del personale, matr. n. 697, 1108, 1204, 1326, in servizio a tempo
iIndeterminato ed inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti ai sensi del CCNL Comparto
Funzioni Locali;

- | contratti di lavoro a tempo parziale stipulati per 'anno 2024 con i dipendenti matr.
697,1108,1204,1326 prevedevano al punto 9 “Orario di lavoro” la seguente clausola:
‘Raggiunto il termine le parti convengono, ora per allora, in via automatica e senza che cio
determini interruzione del rapporto, il reintegro dell’'orario precedentemente concordato
(tempo pieno 36 ore settimanali), sempre salva la facolta di proroga o ulteriore modifica in
caso di comune accordo’;

VERIFICATO CHE i dipendenti matr. n. 697, 1108, 1204, 1326 a seguito dell’avviso interno per la
“trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale” per I'anno
2025, di cui alla Determina n. 255 del 12/11/2024, non hanno presentato domanda di rinnovo per
I'anno 2025 del rapporto di lavoro a tempo parziale;

RICHIAMATO l'art. 53 comma 12 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018 che stabilisce
che “La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante
accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati i medesimi elementi di cui al
comma 11. In tale accordo le parti possono eventualmente concordare anche un termine di durata
per il rapporto di lavoro a tempo parziale che si va a costituire”:

PRESO ATTO della volonta dei dipendenti matr. n. 697,1108,1204,1326 di non stipulare una
ulteriore modifica temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per I'anno

2025 e del conseguente rientro a tempo pieno dei sunnominati dipendenti con decorrenza dal
01/01/2025;

RICHIAMATO il Budget 2025, approvato con Delibera n.78 del 27/11/2024:

VISTA la compatibilita economica espressa dall’U.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e considerato



1.

DETERMINA

di prendere atto, per le ragioni esplicitate in premessa, del rientro a tempo pieno del personale
dipendente matr. n. 697, 1108, 1204, 1326, in servizio a tempo indeterminato ed appartenente
all’ “Area degli Operatori Esperti” CCNL Comparto Funzioni Locali, con decorrenza dal
01/01/2025;

di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto a Bilancio 2025 tra i
costi del personale dipendente;

di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE GENERALE f .
Dott. inAon e



