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Cremona, 20 Dicembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

- con Determina Dirigenziale n. 185 del 30/08/2021 sono stati conferiti gli incarichi ai sensi
dell’art. 18 del CCNL Area Sanita 2016/2018 per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2025 tra cui
I'incarico assegnato alla Dott.ssa Perelli Ercolini Sabina di Alta Specializzazione denominato
‘Referente aziendale per la diagnosi ed il trattamento delle demenze e malattia di Alzheimer
nelle persone adulte e anziane”;

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 29/10/2024 & stato approvato
I'aggiornamento del “Regolamento aziendale per il conferimento e revoca degli incarichi
dirigenziali e sistema di valutazione” del personale afferente al CCNL Area Sanita a seguito
della sottoscrizione del CCNL relativo al triennio 2019/2021:

PRESO ATTO CHE -contestualmente all’approvazione dell’aggiornamento del Regolamento
Aziendale il Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 64 del 29/10/2024 ha approvato il nuovo
assetto organizzativo relativo agli incarichi dirigenziali tra i quali rientra lincarico di Alta
Specializzazione denominato “Referente aziendale per la diagnosi e il trattamento di pazienti con
esiti di gravi cerebrolesioni acquisite”;

RILEVATO CHE a seguito della definizione nel nuovo assetto aziendale lincarico di Alta
Specializzazione “Referente aziendale per la diagnosi ed il trattamento delle demenze e malattia di
Alzheimer nelle persone adulte e anziane” & stato sostituito dall'incarico di Alta Specializzazione
“Referente aziendale per la diagnosi e il trattamento di pazienti con esiti di gravi cerebrolesioni
acquisite” e che pertanto risulta necessario assegnare un nuovo incarico alla Dott.ssa Perelli
Ercolini Sabina;

PRESO ATTO CHE la Dott.ssa Perelli Ercolini Sabina, a seguito dell’avvio del “percorso Gravi
Cerebrolesioni” finalizzato ad attivare a favore di pazienti che presentano gravi danni neurologici
una presa in carico specialistica e multidisiplinare, ha svolto attivita a favore degli ospiti presenti in
RSA ed in particolare a favore degli ospiti di cui al progetto sunnominato;

RICHIAMATO:
- I CCNL Area Sanita ed in particolare I'art.23 comma 7 che disciplina il conferimento di nuovo
incarico a seguito di diverse esigenze organizzative del’Ente;

- Il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ai Dirigenti medici, aggiornato ed
approvato con Delibera n. 64 del 29/10/2024;

RICHIAMATO il Budget 2025, approvato con Delibera n.78 del 27/11/2024:

VISTA la compatibilita economica espressa dal’lU.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;



DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell’esercizio delle
funzioni conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

DETERMINA

1. di assegnare alla Dott.ssa Perelli Ercolini Sabina I'incarico di Alta Specializzazione denominato
“‘Referente aziendale per la diagnosi e il trattamento di pazienti con esiti di gravi cerebrolesioni
acquisite”, previsto dall’Assetto organizzativo approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 64 del 29/10/2024;

2. di dare atto che l'incarico, di cui al punto 1, € conferito, in sostituzione dell’Incarico di Alta
Specializzazione assegnato alla Dott.ssa Perelli Ercolini Sabina con atto n. 185 del
30/08/2021;

3. di stabilire che il nuovo incarico avra la medesima scadenza dellincarico conferito in
precedenza, ovvero 31/12/2025;

4. di dare atto che alla Dott.ssa Perelli Ercolini Sabina verra riconosciuta la retribuzione di
posizione prevista dall’art. 69 CCNL Area Sanita 23/01/2024 in relazione alla tipologia di
incarico di Alta Specializzazione, di cui all’art. 22, quantificata in € 6.695,00 annui lordi ,fatto
salvo quanto previsto dall'art. 71 del CCNL Area Sanita 23/01/2024;

5. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nelllambito del
Bilancio 2025 tra i costi del personale dipendente;

6. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

7. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE GENE E f.f.
Dott.sSa Simonha Genti



