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Cremona, 21 Gennaio 2025

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

- con Delibera n. 64 del 29/10/2024 il Consiglio di Amministrazione ha approvato, coerentemente
con l'attuale struttura organizzativa, la ridefinizione dell’assetto organizzativo relativo agli
incarichi dirigenziali del personale afferente al CCNL Area Sanita;

- con Determina Dirigenziale n. 277 del 06/12/2024 é stato approvato I'avviso di selezione
interna per il conferimento di n.1 incarico di struttura semplice denominato “Gestione Area
disturbi cognitivi e coordinamento ricerca clinica”, rivolto a personale dirigente Medico;

- con Determina Dirigenziale n. 13 del 14/01/2025 & stata nominata la Commissione tecnica per
la valutazione dei titoli e colloqui per il conferimento di n. 1 incarico di struttura semplice a
personale Dirigente Medico, ai sensi del CCNL Area Sanita;

PRESO ATTO CHE I'avviso & stato pubblicato nei punti informativi aziendali e che alla scadenza del
termine fissato per la presentazione delle candidature (ore 12,00 di lunedi 13/01/2025) risultava
pervenuta solo la domanda del Dott. Morandi Alessandro;

DATO ATTO che dal verbale in atti, redatto dalla Commissione Tecnica a seguito dell'espletamento
del colloquio e della verifica dei requisiti, il candidato risulta idonea all'incarico;

RICHIAMATO il Budget 2025, approvato con Delibera n.78 del 27/11/2024;

VISTA la compatibilita economica espressa dal’'U.O. Economico Finanziario relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati, nell'esercizio delle funzioni
conferite dal Direttore Generale f.f. con determina n. 01 del 02/01/2024;

Tutto cid premesso e valutato

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria dei candidati idonei della selezione interna, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di struttura semplice rivolto a personale Dirigente Medico CCNL
Area Sanita 2019/2021, come di seguito riportato, in esito alla procedura di valutazione dei titoli e
colloquio:

Nominativo candidato Idoneita
MORANDI ALESSANDRO ldoneo




di assegnare l'incarico di Dirigente Medico di Struttura Semplice, denominato “Gestione Area
disturbi cognitivi € coordinamento ricerca clinica”, al Dott. Morandi Alessandro, per il periodo
dal 01/01/2025 al 31/12/2029, fatto salvo quanto previsto dal CCNL Area Sanita e dal
Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 29/10/2024;

di prendere atto che la retribuzione di posizione relativa all'incarico & determinata secondo
'Allegato A alla Delibera n. 64 del 29/10/2024 di approvazione dell'assetto organizzativo
relativo agli incarichi dirigenziali conferibili al personale Dirigente Medico:

di prevedere che a norma dellart. 23 del CCNL Area Sanita 23/01/2024 il conferimento
dell'incarico comporta la sottoscrizione di un contratto individuale di incarico:

di prendere atto che l'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto nel Bilancio
anno 2025 e successivi tra i costi degli incarichi;

Di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti al’adozione del presente
atto;

Di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

/

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott.ssa Simona Gentile™~



