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SUPSI Titolo principale della presentazione

Salute e migrazione: una sfida interprofessionale

G/ORGIO CHEDA

« La migrazione e un fenomeno inevitabile e naturale per

. . - lemigrazione
gli esseri umani; € sempre successa, succede e ticinese
succedera ancora portando in tutto il mondo vari benefici in Australia

cosi come diverse sfide. S e i R 2

* Negli ultimi anni, i movimenti migratori non sono mai stati
cosi numerosi e complessi. Spesso si tratta di una
migrazione forzata, dovuta a molteplici fattori che non
sono sotto il controllo della persona migrante.

* La migrazione deve essere considerata come un
determinate sociale della salute

Giorgio Cheda, gli anni
della fame 1853-1855
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Salute e migrazione: una sfida interprofessionalec

Perché parlare di migrazione e salute?

» Perché parlare di limiti di velocita e cinture?

* Perché sconsigliare I'uso di armi e droghe?

https://www.youtube.com/watch?v=-efWKvVzats&t=218s
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Courtesy by Giorgio Merlani, Medico Cantonale


https://www.youtube.com/watch?v=-efWKvVzats&t=218s
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Salute e migrazione: una sfida interprofessionale

 Gli studi indicano che le morbilita tra i migranti sono diverse e dinamiche a causa
di numerose influenze che interagiscono tra loro, come la salute dell'individuo
prima della partenza, le condizioni socioeconomiche e ambientali, i modelli di
malattia locali e i comportamenti a rischio

 Gli studi indicano che lo stato di salute dipende dalla storia della migrazione e da
come e avvenuta la migrazione

* Nonostante il diffuso riconoscimento dei numerosi rischi per la salute legati alla
migrazione, le popolazioni in movimento - anche i migranti forzati che fuggono
per salvarsi la vita - si scontrano spesso con politiche di frontiera punitive,
detenzioni arbitrarie, abusi ed estorsioni, e si vedono negare l'accesso alle cure.

22/03/2025 https://www.thelancet.com/commissions/migration-health
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Trovarci e formarci insieme:
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Trovarci e formarci insieme: un esempio dalla Svizzera Italiana
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Fonte: Ufficio dei richiedenti I'asilo e dei rifugiati (URAR)
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Dodici consigli per integrare le minoranze etniche e migranti nel
curriculum medico e nell'assistenza sanitaria

e Sviluppo di workshop sulle disuguaglianze sanitarie con attenzione ai gruppi di minoranza
e Inclusione della pelle piu scura nel curriculum medico

e Riconoscere e attenuare i pregiudizi

e Affrontare il divario tra i risultati sperimentali e i risultati in real world

e Promuovere una buona sanita per le persone con passato migratorio

e Formazione sulla sensibilita culturale e religiosa

e Affrontare la discriminazione razziale in reparto

e Affrontare il concetto di minoranza (es. donne appartenenti a minoranze etniche)

e Aumentare il ricorso ai servizi di salute mentale da parte di immigrati e minoranze etniche
e Promuovere la medicina preventiva nelle comunita migranti ed etniche

e Stabilire politiche di abbigliamento piu inclusive

e Ulteriori ricerche sui risultati di salute di migranti e minoranze risultati in termini di salute

Chohan N, Arzoky Z, Khan N. Twelve tips for incorporating migrant and ethnic minorities in the medical curriculum and healthcare. Med
Teach. 2021 Oct;43(10):1122-1126. doi: 10.1080/0142159X.2020.1841129. Epub 2020 Nov 2. PMID: 33136470.
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Certificate of Advanced Studies in «Salute e Migrazione»

e Migrazione: determinanti, push&pull factors e bisogni di salute
e Lalegislazione svizzera ed europea: impatto sulle cure

e Bisogni sanitari e alcune possibili risposte

e Strumenti per la cura

e Le Organizzazioni Non Governative (ONG)

e Futuro e migrazioni (economia)

e Dossier Certificativo

22/03/2025
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Certificate of Advanced Studies in «Salute e Migrazione»

S U pSI Scuola universitaria professionale della Svizzeraitaliana
Dipartimento economia aziendale, sanita e sociale

Salute e migrazione:

- : SUPSI
una sfida interprofessionale L
Salute e migrazione:
Convegnointroduttivo alla tematica aSDEttI Sanitan . “nee 8U|da

Venerdi19 gennaio 2024 dalle ore 9:00 alle ore 12:30
Presso SUPSI, Manno

15-16 Marzo 2024, 8.30-12.00;13.30-17.00
Stabile Suglio, Manno

Prof. Matteelli UNIBS, Dott.ssa Beatrice

72/03/2025 Formenti e Dott.ssa Benedetta Armocida
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“

Numero studenti / studentesse N=12 (100%)
- Ambito sanitario n=8 (66.6%)
- Ambito sociale n=4 (33.3%)

Come valuta I'importanza del corso

per la sua attivita profesionale?

(likert scale da 0 a 6)

- DalOa4 n=1(9.4%)

- Dabab6 n=11 (91.6%)

Elementi qualitativi

a) Molti argomenti per due giorni di corso (sono necessari piu momenti di formazione,
strutturate e non «casuali»

b) Tematica fondamentale ora e nel futuro. Necessari momenti di formazione e confronto
(tra il personale e il professionale)

c) Favorire formazione peer to peer e networking tra i diversi servizi sanitari e sociali
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Ospedale Beata Vergine di Mendrisio: ospedale «migrant friendly»
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gpedali, capire per guarire

M Beata Verging di Mendrisio un progetto per Minterculturaliths, Per andare oltre al caso della paxiente col burka
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Ospedale Beata Vergine di Mendrisio: ospedale «migrant friendly»

- Mediazione Interculturale in OBV
* Interventi mirati su pazienti migranti (degenti o ambulatoriali);
* Interventi di interpretariato (agenzia Derman di Soccorso Operaio Svizzero)

* Ospedale diriferimento per il Centro di Registrazione Federale di Balerna-
Chiasso

* Interfaccia con gli operatori di rete cantonale (Croce Rossa, Soccorso Operaio,
May Day, Casa Astra ecc.)

- Formazione «by doing» infermieri/medici OBV
- Formazioni teoriche/discussioni casi clinici

Courtesy by Brenno Balestra, primario medicina interna OBV — Mendrisio (CH)

22/03/2025



SUPSI Titolo principale della presentazione

S0S
o ticino

Settore Formazione
Viale Stazione 33
Casella postale 2615
CH-6500 BELLINZONA

e-mail formazione-migrazione @sos-ti.ch

Corso di formazione conti

“ o . SOS
Competenze interculturali e tr:

e
ticino
S0S Ticino

Settore Formazione
Viale Stazione 33
Casella postale 2615
CH-6500 BELLINZONA

e-mail formazione-migrazione@sos-ti.ch

Corso di formazione continua in
“Diritto e legge stranieri
in Svizzera e nel Cantone Ticino”

22/03/2025
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Grazie per I’attenzione

Per info
christian.pozzi@supsi.ch
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