CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede Legale: Via Brescia, 207 — 26100 Cremona

25/02/2025 - 10.12
A.S.C. Cremona Solidale
CREMONA

AFFARI GENERALI

Protocollo N*- 00001041/00 rif: CBA|3319081
Data Movimento: 25/02/2025 - 10.12

Deliberazione n. 09

VERBALE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 24 Febbraio 2025

OGGETTO: Presa d’atto della Convenzione Quadro con Mestieri Lombardia Consorzio di
Cooperative Sociali Scs per I’avvio di Progetti di inserimento lavorativo a favore di persone
disoccupate residenti in Provincia di Cremona - triennio 2025-2027.

L’anno duemilaventicinque il giorno ventiquattro del mese di febbraio alle ore diciotto, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa |da Beretta, Dott.ssa Mariateresa Magarini, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Simone Zani.

Partecipano i Revisori Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Giovanni Costa.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario e Direttore Generale facente

funzioni.

Ai sensi dell’'art. 18 comma 3 del vigente Statuto assiste, con funzioni di Segretario, il Dirigente U.O.

Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati.

[L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- in data 31/12/2024 é scaduta la “Convenzione Quadro per l'avvio di Progetti di inserimento
lavorativo a favore di persone disoccupate residenti in provincia di Cremona”, stipulata tra 'ASC
Cremona solidale e Mestieri Lombardia, U.O. di Cremona, a valenza triennale, per il periodo
02/01/2022 — 31/12/2024;

RICHIAMATO Il Piano Programma 2025, approvato con delibera n. 72 del 27/11/2024 che nella
Linea di intervento “Relazioni Istituzionali e Stakeholders” ha previsto, in continuita con 'anno 2024
Il consolidamento dei rapporti con le diverse realta territoriali nel’ambito del Sistema Territorio, in
modo strutturato e funzionale alle esigenze territoriali;

DATO ATTO CHE nell'area dell'inclusione sociale, ’TASC Cremona Solidale ha avviato una sinergia
con Mestieri Lombardia, Consorzio di Cooperative Sociali Scs, con sede legale a Milano e con sede
operativa a Cremona, funzionale alla realizzazione di progetti di accompagnamento ed inserimento
guidato nel mondo del lavoro di soggetti svantaggiati, tramite lo strumento del tirocinio di inclusione
sociale e del tirocinio extracurriculare;

PRESO ATTO CHE, per il proseguimento delle azioni di inclusione sociale poste in essere
dall’Azienda, e stata sottoscritta una “Convenzione Quadro per I'avvio di Progetti di inserimento
lavorativo a favore di persone disoccupate residenti in provincia di Cremona” con Mestieri
Lombardia- Agenzia di Cremona a valenza per il triennio 2025-2027 ed acquisita agli atti al n. di prot.
00000532 del 30/01/2025, quale allegato parte integrante e sostanziale del presente atto (ALL.A);

CONSIDERATO CHE in attuazione della succitata Convenzione Quadro, sono state stipulate per
I'anno 2025 le seguenti Convenzioni finalizzate alla realizzazione di tirocini di inclusione sociale e
extracurriculari presso i servizi di cura della persona, servizio pulizie, magazzino aziendale, e nello
specifico:

- “Convenzione collettiva di tirocini extracurriculari n. 02/2025” ed acquisita al prot. n.

00000534 del 30/01/2025;

- “Convenzione per I'anno 2025 relativa all’avvio di Progetti di inserimento lavorativo a favore
di persone disoccupate residenti in provincia di Cremona’, prot. n. 00000533 del 30/01/2025,
per un valore complessivo pari a € 26.000,00:;

PRESO ATTO CHE al fine di dare attuazione nel triennio alla Convenzione Quadro saranno stipulate
convenzioni a valenza annuale anche per gli anni 2026 e 2027 relative all’avvio di progetti di
iInserimento lavorativo a favore di personale disoccupato;

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. diprendere atto, per le motivazioni sopra esplicitate, della stipula della “Convenzione Quadro
per l'avvio di Progetti di inserimento lavorativo a favore di persone disoccupate residenti in
provincia di Cremona”, tra ’ASC Cremona Solidale e Mestieri Lombardia, U.O. di Cremona,
a valenza per il triennio 2025-2027 ed acquisita al prot.n. 00000532 del 30/01/2025; quale

parte integrante e sostanziale del presente atto (ALL.A);



2. di dare atto che al fine di attuare la Convenzione Quadro di cui al punto 1 sono state
sottoscritte per I'anno 2025, per un valore complessivo pari ad € 26.000,00 le seguenti
convenzioni:

- “Convenzione collettiva di tirocini extracurriculari n. 02/2025" ed acquisita al prot. n.
00000534 del 30/01/2025;

- “Convenzione per I'anno 2025 relativa all’avvio di progetti di inserimento lavorativo a favore
di persone disoccupate residenti in provincia di Cremona”, Prot. n. 00000533 del 30/01/2025;

3. di prendere atto che al fine di dare attuazione nel triennio alla Convenzione Quadro saranno
stipulate convenzioni a valenza annuale anche per gli anni 2026 e 2027 relative all'avvio di
progetti di inserimento lavorativo a favore di personale disoccupato;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

5. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott.ssa Marialuisa Rocca Dr.ssa Francesca Cerati
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CONVENZIONE QUADRO PER LAVVIO DI PROGETTI DI INSERIMENTO
LAVORATIVO A FAVORE DI PERSONE DISOCCUPATE RESIDENTI IN PROVINCIA DI
CREMONA

TRA

MESTIERI LOMBARDIA - Consorzio di Cooperative Sociali Scs, con sede legale in
via Ermanno Barigozzi 24 in Milano e con sede operativa in via Bonomelli 79/81 in
Cremona, C.F. e P.IVA 08890720967

RAPPRESENTATO DA

Davide Longhi nato a Cremona il 24/02/1985, in qualita di procuratore speciale e
responsabile dell’'U.O. di Cremona

E

AZIENDA SPECIALE COMUNALE CREMONA SOLIDALE con sede in via Brescia 207 -
26100 Cremona, C.F. e PIVA 93042130190

RAPPRESENTATO DA

Dr.ssa Simona Gentile nata a Milano il 17/09/59, in qualita di Direttrice Generale
facente funzioni dell’Azienda Speciale Comunale “Cremona Solidale”;

PREMESSO

- che da anni sono in essere collaborazioni tra Mestieri Lombardia U.O. di
Cremona e l'Azienda Speciale Comunale del Cremona Solidale rispetto a
progetti di accompagnamento ed inserimento guidato al mondo del lavoro di
soggetti  svantaggiati (mamme con figli, detenuti, giovani
inoccupati/disoccupati, adulti privi di lavoro, over 50, migranti, giovani con
basso titolo di studio, ecc...), entrambi consapevoli del ruolo cruciale della
formazione al lavoro come strumento di emancipazione personale e di lotta

\
alla poverta;

Mestieri Lombardia Agenzia per il lavoro

Consorzio di Cooperative Socialis.c.s. ar.l. Iscrizione ali’ Albo degili operator accreditati per i Servizi a

via Ermanno Barigozzi 24, 20138 Milano Lavoro di Regione Lombardia al n 305 del 30/01/2015
TGE t 02/36579661 - f 02/36579665 Iscrizione alfAlbo degli operatori autorizzati all'attivita d
g RINA & e segreteria.lombardia@consorziomestieri.it intermediazione (Sez. |) di Regione Lombardia al n. 86 de
o e w www.lombardia.consorziomestieri.it TS

partita iva e codice fiscale 08890720967 scrizione Albo nazionale delle cooperative n. C106429



SI CONVIENE QUANTO SEGUE
ARTICOLO 1

LAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale s'impegna ad accogliere presso le sue
strutture soggetti tramite gli strumenti del tirocinio di inclusione sociale e del tirocinio
extracurriculare (in riferimento alla normativa regionale vigente) su proposta di
Mestieri Lombardia - Agenzia di Cremona

ARTICOLO 2

Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita di formazione ed orientamento & seguita
e verificata da un tutor designato dal Soggetto Promotore in veste di responsabile
didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente
convenzione viene predisposto un progetto formativo di tirocinio.

ARTICOLO 3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riferimento all’art. 20 del D.Lgs. 81/08;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento del tirocinio.

Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o
interesse dell’Azienda ospitante, questa potra, previa informazione scritta a Mestieri
Lombardia, sospendere e interrompere lo svolgimento del tirocinio.

Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo da parte del tirocinante, lo
stesso € tenuto a darne comunicazione scritta a Mestieri Lombardia, con congruo

preavviso.

ARTICOLO 4

1. Mestieri Lombardia assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso
"INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso d’infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto
ospitante si impegna a segnalare tempestivamente I’evento al soggetto promotore
al fine di consentire allo stesso di provvedere alle comunicazioni obbligatorie entro
I termini previsti dalla normativa vigente agli istituti assicurativi prescelti (facendo
riferimento al numero di polizza sottoscritta dal soggetto stesso).

ARTICOLO 5
1. Il soggetto ospitante che accoglie il tirocinante si impegna a:
= garantire che il tirocinio si svolga presso strutture aziendali (stabilimenti,

sedi, reparti, uffici ecc..) che rispettino le vigenti disposizioni normative in
tema di prevenzione incendi, igiene e sicurezza del lavoro, garantendo in



particolare che i locali, le attrezzature e le strumentazioni siano idonee e
adeguate ai sensi del D.Lgs. 81/08;

* assolvere a tutti gli obblighi indicati nel D.Lgs. 81/08 con particolare riguardo
a quanto previsto al Titolo I sezione IV “Formazione ed informazione, al
Titolo I sezione V “Sorveglianza Sanitaria”, al Titolo Il capo II “Uso dei
Dispositivi di Protezione Individuale” ed alla formazione specifica
obbligatoria. Rimane in capo a Mestieri Lombardia la formazione generale.

* garantire al tirocinante |'assistenza e la formazione necessarie al buon esito
del tirocinio;

* consentire al tutor dell’ente promotore di contattare il tirocinante e il
responsabile aziendale per verificare I'andamento del percorso e per
stendere la relazione finale;

* informare l’ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al
tirocinante;

= svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento.

2. Gli ambiti in cui verranno inseriti i tirocinanti saranno indicati nelle convenzioni
annuali in base alle esigenze organizzative dell’ente ospitante;

['/Azienda Speciale Comunale si impegna a far svolgere al tirocinante le mansioni
compatibili con la formazione sulla sicurezza che verra da lei erogata al tirocina

stesso.

ARTICOLO 6

Entrambe le parti si impegnano affinché siano applicate tutte le norme e precauzioni
vigenti previste per il contenimento delle malattie infettive.

ARTICOLO 7

Le parti convengono di collaborare allo scopo di individuare e selezionare candidati
idonei a ricoprire posizioni lavorative presso Azienda Speciale Comunale Cremona
Solidale.

A tal fine, Mestieri Lombardia si impegna a trasmettere a Azienda Speciale Comunale
Cremona Solidale i nominativi dei candidati in possesso dei requisiti richiesti,
unitamente al relativo curriculum vitae e alle autorizzazioni al trattamento dei dati
personali.

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale si impegna a valutare attentamente i
candidati proposti da Mestieri Lombardia.

Qualora i candidati siano ritenuti idonei, Mestieri si impegna, per il tramite dell’agenzia
per il lavoro Cooperjob, a proporre preventivi per una eventuale stipula di contratti di
somministrazione.

Le parti si impegnano a mantenere la massima riservatezza in merito ai dati dei
candidati, garantendo il rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei
dati personali.”



ARTICOLO 8

La presente convenzione quadro ha durata triennale e decorre dal 02/01/2025 e
termina in data 31/12/2027.

ARTICOLO 9
1. Il valore totale della presente convenzione quadro & a carico dell'Azienda
Speciale Comunale Cremona Solidale; il valore a disposizione verra deciso
nell’anno solare di riferimento con apposita convenzione annuale.
2. Il monitoraggio dell’andamento della convenzione quadro e delle convenzioni
annuali, del raggiungimento degli obiettivi fissati, nonché il consumo del budget

posto a disposizione della progettualita dovra avere cadenza trimestrale e dovra
essere accompagnato da nota di aggiornamento a cura di Mestieri Lombardia.

Cremona, 02/01/2025

Mestieri Lombardia - U.O. di Cremona

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale




