Al Presidente di 
AZIENDA SPECIALE COMUNALE 
CREMONA SOLIDALE

Via Brescia 207

26100 CREMONA

Il sottoscritto ____________________________________________________________________________ 

nato a ___________________________________________________ il ____________________________

residente in ___________________________________ via_______________________________________

codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

tel ______________________ cell.________________________ e-mail ____________________________ 
Pec: __________________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unità di personale con profilo dirigenziale di “DIRETTORE GENERALE”

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza __________________________________________________;
2) di avere età non inferiore agli anni 18 compiuti ed inferiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge in materia di collocamento a riposo d’ufficio;

3) □ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________;
ovvero 

□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: ______________________________;
4) di essere in possesso del godimento dei diritti civili (o le eventuali cause ostative al godimento dei diritti civili, ove ne esistano: _______________________________________________________________);
5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
6) □ di non avere riportato condanne penali;
       ovvero

□ di avere riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ___________________________________________________;
7) □ (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a per lo svolgimento delle mansioni di Direttore Generale;
9) di non trovarsi nelle condizioni previste dal D.Lgs. 39/2013 in materia di inconferibilità di incarichi e di incompatibilità rispetto all’incarico oggetto del presente avviso oppure nel caso il candidato dovesse trovarsi in condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla precitata normativa, attestazione della volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione;
10) di essere in possesso della Laurea ___________________________________________________ in ____________________________________________________________________ conseguita presso _____________________________________ in data _____________ con votazione ___________ (come risulta dal curriculum vitae allegato);
11) di avere esperienza di servizio di almeno 5 (cinque) anni in posizione dirigenziale e/o di direzione apicale maturata in aziende/enti pubblici e/o privati nel settore sanitario o sociosanitario, caratterizzata da autonomia gestionale e con diretta responsabilità della gestione delle risorse umane, tecniche o finanziarie (come risulta dal curriculum vitae allegato);
12) di conoscere e accettare tutti i contenuti del presente avviso;
13) di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali.
Si autorizza l’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale all’utilizzo dei propri dati personali in applicazione dell’art.13 D.Lgs. 196/2003 e art. 13 Regolamento Europeo UE 2016/679.

data __________________                                                     


                   FIRMA 

                                                                 _________________________________

Si allega:

1. Curriculum Vitae, firmato in originale, che dettagli con cura i requisiti previsti dal presente avviso;

2. Ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse;

3. Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità. 
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