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DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 66
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PARZIALE
DI N. 1 UNITA CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE
QUALIFICATO ADDETTO Al SERVIZI GENERALI - PARRUCCHIERE”"
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — CCNL FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 13 Marzo 2025
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con Delibera n. 84 del 28/11/2023 si € proceduto all’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e
a orario parziale di n. 2 unita di personale con la qualifica di “Operatore qualificato addetto ai
Servizi Generali — Parrucchiere” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali) e
alla contestuale nomina in servizio a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale;

VISTA la nota del Coordinatore dei servizi assistenziali e alberghieri in cui si evidenzia la necessita
di procedere con I'assunzione a tempo determinato e a orario parziale di n. 1 operatore profilo
professionale “Operatore qualificato addetto ai Servizi Generali — Parrucchiere” (Area degli
Operatori Esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali) al fine di rispondere coerentemente
all'intervenuto incremento di richieste di prestazioni in regime privato;

DATO ATTO CHE ¢ possibile attingere alla suddetta graduatoria anche per assunzioni a tempo
determinato che si rendessero necessarie per garantire continuita del servizio e tempi di
erogazione del servizio adeguati;

RILEVATO CHE la Sig.ra D’Amato Maria, classificata al 3° posto della graduatoria succitata, ha
dichiarato la propria diponibilita a prendere servizio mediante la stipula di un contratto a tempo
determinato e ad orario parziale (18 ore settimanali) dal 17/03/2025 al 30/09/2025;

RICHIAMATI:
- gli artt. 60 e 61 del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2025 approvato con delibera n. 73 del
27/11/2024;

RITENUTO pertanto, per le ragioni esplicitate sopra, di procedere ad assumere a tempo
determinato e a orario parziale (18 ore settimanali), per il periodo dal 17/03/2025 al 30/09/2025, n.
1 operatore profilo professionale “Operatore qualificato addetto ai Servizi Generali” da assegnare
al servizio “Parrucchiere” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali);

RICHIAMATO il Budget 2025 approvato con Delibera n. 78 del 27/11/2024,

DATO ATTO che l'onere derivante dal presente atto sara recepito nelllambito dell’aggiornamento
periodico del Budget 2025;

VISTA la compatibilita economica espressa dall’U.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;



DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati:

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. di avviare, per le ragioni esplicitate in premessa, al fine di rispondere la procedura per
'assunzione a tempo determinato e a orario parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita di
personale con la qualifica di “Operatore qualificato addetto ai Servizi Generali” da assegnare al
servizio "Parrucchiere”, a cui verra applicato il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali per I'Area degli Operatori Esperti, come di seguito
Indicato:

Nominativo Data inizio contratto Data fine contratto
D’AMATO MARIA 17/03/2025 30/09/2025

2. di dare atto che la suddetta assunzione a tempo determinato & funzionale a rispondere
coerentemente all'intervenuto incremento di richieste di prestazioni in regime privato ed a
garantire continuita del servizio e tempi di erogazione del servizio adeguati:

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto nel Bilancio 2025
tra i costi del personale;

4. di demandare all'uU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




