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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 93
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PIENO
DI'N. 2 “INFERMIERE” (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI — CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 15 Aprile 2025
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con Delibera n. 84 del 12/12/2024 si & proceduto all’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari - CCNL Comparto Sanita) prevedendo la possibilita di attingere alla graduatoria anche
per assunzioni a tempo determinato necessarie per garantire i livelli di assistenza erogati e gli
standard regionali;

DATO ATTO CHE:

- nel mese di Marzo 2025 sono cessati dal servizio per dimissioni volontarie n. 3 operatori in
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute
e dei Funzionari — CCNL Comparto Sanita);

- con determina n. 79 del 09/04/2025 si € proceduto alla risoluzione del rapporto di lavoro, per
mancato superamento del periodo di prova, ai sensi dell’art. 71 comma 2 del CCNL Comparto
Sanita, stipulato con n. 1 operatore in servizio a tempo determinato e ad orario pieno con la
qualifica di “Infermiere”;

PRESO ATTO CHE:

- risultano nominati in ruolo i candidati fino al 7° posto della suddetta graduatoria;

- la Sig.ra Galushchynska Lyudmyla (8° classificata), contattata informalmente, si & dichiarata
disponibile ad un’assunzione a tempo determinato con decorrenza 01/07/2025:

VISTA la nota del Coordinatore dei servizi assistenziali e alberghieri in cui si evidenzia la necessita,
urgente, di procedere con I'assunzione, a tempo determinato e a orario pieno, di n. 2 operatori profilo
professionale “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - CCNL Comparto
Sanita) al fine di garantire il rispetto degli standard di accreditamento regionali e aziendali:

RICHIAMATI:
- gliartt. 70 e 71 del vigente CCNL del Comparto Sanita;

- il Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2025 approvato con delibera n.73 del
27/11/2024;

RICHIAMATO altresi I'art. 22 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente
che stabilisce che in caso di urgenti necessita, in assenza di graduatorie in corso di validita, il
Direttore Generale possa disporre, con propria determinazione, 'assunzione a tempo determinato;

ACQUISITI agli atti i curricula delle Sig.re Anton Maria Bianca, prot. n. 00001919/00 del 14/04/2025,
e Ciotina Claudia Mihaela, prot. n. 00001940/00 del 15/04/2025, profilo professionale “Infermiere”,
che interpellate si sono dichiarate disponibili a svolgere un incarico a tempo determinato e a orario
pieno (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita);



VISTO l'art. 13 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 “Deroga delle norme in materia di
riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie” che stabilisce che “... € consentito I'esercizio
temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai professionisti che intendono esercitare sul
territorio nazionale una professione sanitaria consegquita all'estero regolata da specifiche direttive
dell'lUnione Europea. Gli interessati presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione
all'albo del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome...”,

VERIFICATO CHE la Sig.ra Anton Maria Bianca, in possesso di titolo di studio conseguito all'estero
e diiscrizione all’'albo in Romania, ha prodotto domanda n. 5993446 validata da Regione Lombardia,
In cui si prende atto che la stessa € in possesso della documentazione prevista dall’art. 13 del
decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 e ss.mm.ii. ai fini dell’esercizio temporaneo della professione di
infermiere, sul territorio della Regione Lombardia, fino alla scadenza di Legge, attualmente fissata
al 31 dicembre 2027,

RITENUTO di assumere, pertanto, a tempo determinato e a orario pieno, n. 2 “Infermiere” (Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanita) come di seguito riportato:

Nominativo Data inizio proroga Data fine contratto
Ciotina Claudia Mihaela 16/04/2025 31/10/2025
Anton Maria Bianca 01/05/2025 30/11/2025

RICHIAMATO il Budget 2025 approvato con delibera n.78 del 27/11/2024;

VISTA la compatibilita economica espressa dall’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di avviare, per le ragioni esplicitate in premessa, le procedure per l'assunzione, a tempo
determinato e a orario pieno, di n. 2 unita di personale con la qualifica di “Infermiere”, a cui verra
applicato il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto Sanita
per 'Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, come di seguito indicato:

Nominativo Data inizio contratto Data fine contratto
Ciotina Claudia Mihaela 16/04/2025 31/10/2025
Anton Maria Bianca 01/05/2025 30/11/2025

2. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto nel Bilancio 2025 tra
| costi del personale dipendente;

3. di demandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.
IL DIRETTORE GEN LE f.f.
Dott.s enti




