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VERBAILE DELILA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 Maggio 2025

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 04 del 13/05/2025 - Nomina della
Commissione Tecnica della selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di n. 1
unita di personale con profilo dirigenziale di "Direttore Generale".

L’anno duemilaventicinque il giorno ventisette del mese di maggio alle ore diciassette, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Ida Beretta, Dott.ssa Mariateresa Magarini, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Simone Zani.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario e Direttore Generale facente

funzioni.

Ai sensi dell’art. 18 comma 3 del vigente Statuto assiste, con funzioni di Segretario, il Dirigente U.O.

Affari Generali. Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dell'Ordinanza Presidenziale n. 04 prot. n. 00002395/00-25 del
13/05/2025 avente ad oggetto: Nomina della Commissione Tecnica della selezione pubblica per
I'assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo dirigenziale di "Direttore

Generale";

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti 'Ordinanza Presidenziale n. 04 prot. n.
00002395/00-25 del 13/05/2025 avente ad oggetto: Nomina della Commissione Tecnica della
selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo
dirigenziale di "Direttore Generale":

2. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott.ssa Marialuisa Rocca Dr.ssa Francesca Cerati
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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 04
NOMINA COMMISSIONE TECNICA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE CON PROFILO DIRIGENZIALE DI “DIRETTORE
GENERALE"

Prot. n. 00002395/00-25 Cremona, 13 Maggio 2025

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:
- L’art. 27 dello Statuto Azienda vigente prevede al comma 2 quanto segue: “L’incarico di
Direttore é conferito di norma in esito a procedura di selezione pubblica’;
- con Delibera n. 24 del 28/03/2025 & stato approvato un avviso di selezione pubblica per
lassunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo dirigenziale di
“Direttore Generale” ai sensi dell'art. 27 dello Statuto aziendale vigente;,

RICHIAMATO I'art. 7 dell’avviso succitato “Esame delle domande, individuazione del candidato
prescelto” che prevede la nomina da parte del Consiglio di Amministrazione di una Commissione
Tecnica formata da tre componenti scelti tra esperti in materia di gestione dei servizi e/o in gestione
delle risorse umane e strumentali a cui sara affidata 'individuazione, mediante valutazione dei
curriculum e colloquio, di una rosa di tre candidati maggiormente qualificati per il profilo a selezione;

DATO ATTO CHE l'avviso relativo alla selezione in oggetto & stato pubblicato in estratto sul BURL
di Regione Lombardia serie Avvisi e Concorsi n. 15 del 09/04/2025 nonché sul sito Internet
dellAzienda;

VERIFICATO CHE il termine di presentazione delle domande di partecipazione indicato nel suddetto
avviso risulta scaduto alle ore 12,00 del giorno 09/05/2025 e che pertanto risulta necessario
procedere all'individuazione della Commissione Tecnica;

RITENUTO opportuno affidare il compito di valutazione delle candidature pervenuto ad una
commissione composta da professionisti di comprovata esperienza direzionale nonché da
professionisti in ambito formativo e di ricerca nei settori sanitari e socio sanitari;

VALUTATI, per quanto sopra riportato, i curriculum formativi del Dott. Leggio Gianluca, della
Dott.ssa Notarnicola Elisabetta e della Dott.ssa Ventura Maria Grazia quali maggiormente
corrispondenti al profilo individuato dall'art. 7 dell'avviso di selezione;

PRESO ATTO della disponibilita alla nomina in qualita di Presidente della Commissione Tecnica del
Dott. Gianluca Leggio — Direttore Amministrativo ASST Cremona, come da documentazione
acquisita agli atti;

VERIFICATA la disponibilita a far parte della Commissione Tecnica della Dott.ssa Notarnicola e
della Dott.ssa Ventura Maria Grazia rispettivamente “Associate Professor of Practice” SDA Bocconi
di Milano e Presidente Cooperativa Sociale Agropolis Onlus di Cremona,;



CONSIDERATO CHE la procedura di selezione approvata nel rispetto dell’art. 27 dello Statuto volta
ad individuare il Direttore Generale dell’Azienda risulta di particolare rilevanza e complessita e che
pertanto risulta necessario definire il compenso da corrispondere ai componenti della commissione
come di seguito riportato:
- € 350,00 per ogni riunione della commissione che preveda un impegno minino di 4 ore da
corrispondere ai componenti residente nel territorio di Cremona;
- € 500,00 per ogni riunione della commissione che preveda un impegno minimo di 4 ore da
corrispondente ai componenti residente fuori territorio di Cremona:;

PRESO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno definiti a consuntivo sulla
base dell'attivita svolta Commissione Tecnica nel rispetto di quanto sopra riportato e saranno posti
a carico dei Bilanci di competenza;

Tutto cid premesso e considerato
ORDINA
1. di costituire, per le ragioni esplicitate in premessa, la Commissione Tecnica della selezione

pubblica per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo dirigenziale
di “Direttore Generale” come di seguito riportato:

Dott. Leggio Gianluca Direttore Amministrativo ASST Cremona Presidente
Dott.ssa Notarnicola Elisabetta Associate Professor of Practice SDA Bocconi | Componente
Dott.ssa Ventura Maria Grazia Presidente Cooperativa Sociale Agropolis Componente

Responsabile U.O. Risorse Umane ASC

Dott.ssa Amidani Sara Cremona Solidale

Segretario

2. di demandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.

f.to
IL PRESIDENTE
Dr.ssa Marialuisa Rocca



