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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 31 Ottobre 2025

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 07 del 29/10/2025: Approvazione avviso
pubblico per la copertura mediante mobilita volontaria intercompartimentale di n. 1 posto di
Operatore con la qualifica di “Istruttore Direttivo” da assegnare alla U.O.
“Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”.

L’anno duemilaventicinque il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore diciotto, nella sala destinata
alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa |da Beretta, Dott.ssa Mariateresa Magarini, Dott. Sergio Morandi

e Dott. Simone Zani.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dell'Ordinanza Presidenziale n. 07 del 29/10/2025, acquisita agli atti
con prot. n. 00005086/00 avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per la copertura
mediante mobilita’ volontaria intercompartimentale di n. 1 posto di Operatore con la qualifica di
“Istruttore Direttivo” da assegnare alla U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”;

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti I'Ordinanza Presidenziale n. 07 del
29/10/2025, acquisita agli atti con prot. n. 00005086/00 avente ad oggetto: “Approvazione avviso
pubblico per la copertura mediante mobilita’ volontaria intercompartimentale di n. 1 posto di
Operatore con la qualifica di “Istruttore Direttivo” da assegnare alla U.O. “Approvvigionamenti e
Tecnico Patrimoniale”;

2. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

TORE GENERALE

Stef oGarlano
¢ Zjngff‘

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Marialuisa Rocca
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ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 07
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE
MOBILITA’ VOLONTARIA INTERCOMPARTIMENTALE DI N. 1 POSTO DI
OPERATORE CON LA QUALIFICA DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” DA
ASSEGNARE ALLA U.O. “APPROVVIGIONAMENTI E TECNICO
PATRIMONIALE”"

Prot. n. 00005086 del 29/10/2025 Cremona, 29 Ottobre 2025
IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

- Con nota prot. n. 00004747 del 08/10/2025 son pervenute al protocollo dell’Azienda le dimissioni
telematiche presentate dal Dr. Paolo Mario Moro con decorrenza dal 29/03/2026 (ultimo giorno
di servizio 28/03/2026) in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Istruttore Direttivo”
(area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) CCNL Comparto Funzioni Locali;

- al Dott. Moro Paolo Mario & stato affidato I'incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile
della U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale” ai sensi dellart. 16 CCNL Comparto
Funzioni Locali attualmente vigente;

VALUTATA la necessita di mantenere l'organico aziendale attualmente assegnato alla U.O.
mediante l'inserimento di personale con la qualifica di “Istruttore Direttivo” (Area dei funzionari e
dellElevata qualificazione — CCNL Funzioni Locali) con competenze/esperienze inerenti al settore
“Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale” con particolare riferimento alle procedure di appalto,
affidamento di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.);

CONSIDERATA la valenza operativa e gestionale dellU.O. “Approvvigionamenti e Tecnico
Patrimoniale” all'interno dellarea amministrativa che risulta funzionale e strategica rispetto alle
attivita core dell’azienda;

RITENUTO per le motivazioni soprariportate, opportuno avviare una procedura di reclutamento
mediante mobilita intercompartimentale rivolta a personale in possesso di esperienza pregressa
all'interno di Pubbliche Amministrazioni o Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

RICHIAMATI:
- il Regolamento per il reclutamento del Personale vigente in Azienda;

- il CCNL per il personale dipendente del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data
16.11.2022;

PRECISATO CHE I'Azienda si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare
in ogni momento I'avviso di cui alloggetto nonché di non selezionare alcuno dei candidati qualora
nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a
selezione o di non procedere al trasferimento per mobilita;

ORDINA

1. di bandire, per le ragioni in narrativa espresse, un avviso pubblico, per la copertura mediante
mobilita volontaria intercompartimentale di n.1 posto di operatore con la qualifica di “Istruttore



Direttivo” (Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione — CCNL Funzioni Locali) — da
assegnare alla U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”;

2. di incaricare la U.O. Risorse Umane della predisposizione dell’avviso pubblico di mobilita
intercompartimentale nonché della pubblicazione e diffusione dello stesso;

3. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della commissione
giudicatrice;

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento sara finanziato nell’ambito del
Bilancio 2026 e degli anni successivi tra i costi del personale;

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.

f.to
IL PRESIDENTE
Dr.ssa Marialuisa Rocca



