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DETERMINAZIONE DIRIGENZALE

N. 309
AFFIDAMENTO ALLA DITTA EUROLIFE SRL DI CASTELVETRO PIACENTINO
(PC) DEL SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO PER LA SORVEGLIANZA
SANITARIA DEI LAVORATORI E ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DEL MEDICO
COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS 81/08 E S.M.I - TRIENNIO 2026/2028

Cremona, 19 Dicembre 2025
IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA del Responsabile U.O. Approvvigionamento e Tecnico Patrimoniale, Dr. Paolo Moro, in
qualitd di Responsabile del Procedimento, di concerto con la Dr.ssa Alessandra Morandi nella sua
qualita di R.S.P.P. aziendale;

PREMESSO che la Direzione ha ritenuto di riorganizzare il Servizio di Medicina del Lavoro per il triennio
2026/2028;

PRESO ATTO che l'art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 prevede che per affidamenti di servizi
e forniture di importo inferiore a € 140.000,00 si pud procedere mediante affidamento diretto anche
senza previa consultazione di pil operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso
di documentate esperienze idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

RITENUTO comunque opportuno procedere alla richiesta di preventivi alle seguenti ditte specializzate
nel settore:

- Eurolife srl;

- Evimed srl;

ACQUISITI i preventivi dalle seguenti Aziende:
- Eurolife srl, acquisito agli atti con protocollo n. 00003623 del 22/07/2025;
- Evimed srl, acquisito agli atti con protocollo n. 00003624 del 22/07/2025;

DATO ATTO che sulla base delle prestazioni erogate nel biennio 2024/2025 dal Medico Competente &
stata effettuata una stima annua delle prestazioni necessarie, con comparazione dei preventivi sopra
richiamati e di seguito riportati:

NUMERO TOT COSTO L%Z‘rlg
PRESTAZIONE EROGABILI RRESTAZIONI|  PRESUNTO PRESUNTO

PREVISTE EVIMED EUROLIFE

ANNUALI ANNUALE ANNUALE
CANONE ANNUALE 800,00
RIUNIONE PERIODICA/SOPRALLUOGHI 6 480,00
ALL.3 B 1 2.000,00 80,00
INTERVENTO SU RICHIESTA PER CASI
PARTICOLARI (costo orario) 10 1.300,00 600,00
RIMBORSO KM (per accesso) 24 - -
VISITA MEDICA PERIODICA 136 5.440,00 4.080,00




VISITA MEDICA PREVENTIVA 70 2.800,00 2.100,00
VISITE A RICHIESTA 5 200,00 250,00
VISITE A RIENTRI MALATTIE >60 GG 5 200,00 250,00
QUEST. ARTI SUP 110 1.650,00 -
QUEST. RACHIDE 110 1.650,00 E
VISIOTEST 10 380,00 200,00
AUDIT C PERIODICA 136 1.768,00 1.360,00
AUDIOMETRIA 0 = .
ECG 51 2.040,00 -
TOTALE COSTO PRESUNTO ANNO 2026

(esclusa IVA se dovuta) 19.428,00 10.200,00

RILEVATO CHE dalla comparazione dei preventivi presentati dalle aziende sopra riportate che 'azienda
Eurolife Srl, risulta essere economicamente piu vantaggiosa in relazione alle esigenze e prestazioni
necessarie allASC Cremona Solidale, considerata anche I'expertise e la professionalitd maturate
dall'azienda Eurolife in materia di Medicina del Lavoro e sorveglianza sanitaria;

RITENUTO pertanto, coerentemente alle motivazioni espresse in premessa, di affidare all’Azienda
Eurolife srl di Castelvetro Piacentino (PC) il Servizio di Medicina del Lavoro per la sorveglianza sanitaria
dei lavoratori e assolvimento degli obblighi del Medico Competente ai sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i per il
triennio 2026/2028;

RICHIAMATO il Budget 2026, approvato con Deliberazione n.80 del 28/11/2025:

VISTA la compatibilita economica espressa dall’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati:

Tutto cio premesso e considerato;

DETERMINA

1. di affidare per il triennio 2026/2028, per le motivazioni, espresse in premessa, all azienda
Eurolife srl, con sede a Castelvetro Piacentino (PC), il Servizio di Medicina del Lavoro e
assolvimento degli obblighi del Medico Competente ai sensi degli artt. 25, 29, 35, 40, 41 e 45 del
D. Lgs. 81/2008 — D. Lgs. 106/2009 e successive modifiche;

2. di dare atto che limporto annuo previsto € quantificabile in € 12.000,00 IVA compresa, e
comunque sulla base delle effettive prestazioni rese, da iscriversi nei Bilanci di esercizio degli
anni 2026 - 2027- 2028, al conto “altri costi del personale”;

3. di nominare, ai sensi dellart. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell'Esecuzione del
Contratto (DEC), la Dr.ssa Alessandra Morandi nella sua funzione di R.S.P.P. aziendale;

4. di demandare all’'U.O. Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale gli adempimenti conseguenti
alladozione del presente atto;



5. di pubblicare la presente Determinazione Dirigenziale, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
33/2013, sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

/@ G\ IL DIRETTORE GENERALE
" \% \ D/ Stefang Gariano




