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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 Gennaio 2026

OGGETTO: Ratifica Ordinanza Presidenziale n. 08 del 22/12/2025: Presa d'atto chiusura
procedura pubblica di mobilita volontaria intercompartimentale di cui all'Ordinanza
Presidenziale n. 07 del 29/10/2025 e contestuale approvazione bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato ed a orario pieno di n. 1 Operatore
con la qualifica di "Istruttore Direttivo" da assegnare alla U.O. "Approvvigionamenti e
Tecnico Patrimoniale”.

L’anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore diciassette, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott. Sergio Morandi e Dott. Simone Zani.

Le Dott.sse Ida Beretta e Mariateresa Magarini sono assenti giustificate.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

[IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESA VISIONE dei contenuti dell'Ordinanza Presidenziale n. 08 del 22/12/2025, acquisita agli atti
con prot. n. 00006083/00 avente ad oggetto: “Presa d'atto chiusura procedura pubblica di mobilita
volontaria intercompartimentale di cui all'Ordinanza Presidenziale n. 07 del 29/10/2025 e contestuale
approvazione bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
iIndeterminato ed a orario pieno di n. 1 Operatore con la qualifica di "Istruttore Direttivo" da assegnare
alla U.O. "Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”,

RICONOSCIUTI i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare I'atto in esame
precedentemente citato;

ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti 'Ordinanza Presidenziale n. 08 del
22/12/2025, acquisita agli atti con prot. n. 00006083/00 avente ad oggetto: “Presa d'atto chiusura
procedura pubblica di mobilita volontaria intercompartimentale di cui all'Ordinanza Presidenziale
n. 07 del 29/10/2025 e contestuale approvazione bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato ed a orario pieno di n. 1 Operatore con la qualifica di
"Istruttore Direttivo" da assegnare alla U.O. "Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”;

2. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL ETTORE GENERALE
Dott.ssa Marialuisa Rocca D Stéfano Gariano
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ORDINANZA PRESIDENZIALE

N. 08
PRESA D'ATTO CHIUSURA PROCEDURA PUBBLICA DI MOBILITA’
VOLONTARIA INTERCOMPARTIMENTALE DI CUI ALL'ORDINANZA
PRESIDENZIALE N. 07 DEL 29/10/2025
E CONTESTUALE APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO

PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO ED A ORARIO PIENO DI N. 1 OPERATORE CON LA
QUALIFICA DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” DA ASSEGNARE ALLA U.O.

‘APPROVVIGIONAMENTI E TECNICO PATRIMONIALE"

Prot. n. 00006083 Cremona, 22 Dicembre 2025

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

- con Ordinanza Presidenziale n. 07 del 29/10/2025 ratificata con Delibera n. 73 del 31/10/2025 e
stato approvato un avviso pubblico per la copertura mediante mobilita volontaria
intercompartimentale di n.1 Operatore con la qualifica di “Istruttore Direttivo” (Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione - CCNL Comparto Funzioni Locali) - da assegnare alla U.O.
“Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”;

- che in data 11/12/2025 si & svolto il colloquio dell’'unico candidato Dott.ssa Vergine Clara, che
ha presentato domanda di partecipazione alla procedura entro i termini stabiliti nell’avviso
pubblico e che la Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 287 del
10/12/2025, al termine dei lavori ha stilato la relativa graduatoria di merito;

PRESO ATTO che con nota prot n. 00006054 del 19/12/2025 la Dott.ssa Vergine Clara ha
formalmente rinuncia alla graduatoria in oggetto e che pertanto la procedura deve intendersi
conclusa non essendo utilmente presente in graduatoria altro candidato;

DATO ATTO CHE con nota n. 4747 del 08/10/2025 son pervenute al protocollo dellAzienda le
dimissioni telematiche presentate dal Dott. Paolo Mario Moro con decorrenza dal 29/03/2026 (ultimo
giorno di servizio 28/03/2026) in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Istruttore
Direttivo™ (area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) CCNL Comparto Funzioni Locali a cui
é stato affidato l'incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile della U.O. “Approvvigionamenti
e Tecnico Patrimoniale”;

VALUTATA la necessita di mantenere l'organico aziendale attualmente assegnato alla U.O.
‘Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale” mediante l'avvio di una procedura di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e ad orario pieno di n. 1
operatore con la qualifica di “Istruttore Direttivo” (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione -
CCNL Comparto Funzioni Locali);

RICHIAMATI:

- il Regolamento per il reclutamento del Personale vigente in Azienda;
- il piano dei Fabbisogni del personale dipendente approvato con Delibera n.77 del 28/11/2025;



ORDINA

. di prendere atto della rinuncia alla graduatoria relativa alla procedura pubblica mediante mobilita
volontaria intercompartimentale di cui all Ordinanza Presidenziale n. 07 del 29/10/2025
presentate dalla Dott.ssa Vergine Clara, unico candidato della succitata procedura, acquisita al
protocollo dellAzienda al n. 00006054 del 19/11/2025;

. di dichiarare per le motivazioni riportate al punto 1, conclusa la procedura pubblica per la
copertura mediante mobilita volontaria intercompartimentale di n. 1 unita profilo professionale
“Istruttore Direttivo” (Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione” — CCNL Comparto
Funzioni Locali) da assegnare alla U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale”;

. di approvare, per le ragioni espresse in narrativa, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Istruttore
Direttivo” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione -CCNL Comparto Funzioni Locali) da
assegnare alla U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale;

. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

. di prevedere la possibilita di attingere alla suddetta graduatoria finale anche per assunzioni a
tempo determinato che si rendessero necessarie in relazione ai fabbisogni aziendali nel tempo
vigenti;

. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nellambito del
Bilancio 2025 e successivi anni tra i costi del personale;

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.

f.to
IL PRESIDENTE
Dr.ssa Marialuisa Rocca



