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VERBALE DELILA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 Gennaio 2026

OGGETTO: Approvazione dello schema del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza aziendale (PTPCT) 2026-2028.

L'anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore diciassette, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott. Sergio Morandi e Dott. Simone Zani.

Le Dott.sse Ida Beretta e Mariateresa Magarini sono assenti giustificate.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la L.190/2012: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, in particolare, 'art. 1, comma 8, che:

- impone alle Pubbliche Amministrazioni di adottare un Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT);

- chiarisce che I'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza;

RICHIAMATI:

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino defla disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionr’:

- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907;

- iID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il D.Lgs. n. 97/2016 in materia di accesso civico generalizzato (FOIA), che permette ai
cittadini di richiedere dati e documenti non gia pubblicati, rafforzando il principio di accessibilita totale
e collegando strettamente trasparenza e lotta alla corruzione, integrando il Decreto Trasparenza
(D.Lgs. 33/2013) e il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC);

PRESO ATTO delle Deliberazioni ANAC:

- n. 1309 del 28/12/2016 di pubblicazione delle linee guida ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti del’accesso civico;

- n. 1310 del 28/12/2016 di pubblicazione delle linee guida sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, introdotti dal D. Lgs. 97 / 2016;

DATO ATTO CHE nel 2017 ANAC ha consolidato I'integrazione tra il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) e le misure di trasparenza (PTTI - Programma Triennale per la Trasparenza e ['integrita).
Questa evoluzione ha portato alla creazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (PTPCT), unificando gli adempimenti previsti dalla legge n. 190/2012 e dal d.Igs.
n. 33/2013;

VISTI:

- il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concermente le modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; -
il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici’;

- la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”;

- il D.Igs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionalf”:



VISTE:

- la Delibera ANAC n. 203 del 17/05/2023 in materia di trasparenza ed obblighi di
pubblicazione: “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attivita di vigilanza dell’Autorita”;

- la Delibera ANAC n.605 del 19/12/2023 di aggiornamento 2023 del Piano Nazionale
Anticorruzione 2022, specificamente orientato all’area della contrattualistica;

RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022-2024 approvato dal Consiglio
del’ANAC con Delibera n.7 del 17/01/2023;

DATO ATTO CHE il Consiglio del’ANAC in data 11/11/2025 ha approvato in via definitiva, dopo la
consultazione, il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025-2027, in fase di adozione;

VISTO il D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo
11 della legge 29 settembre 2000 n. 300”;

EVIDENZIATO CHE Il Consiglio del’ANAC con Delibera n.1134 del 08/11/2017 ha approvato le
“Nuove Linee Guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”, che, al punto 3.5 ,stabiliscono che gli Enti Pubblici
Economici debbano “adoftare un PTPC o, in alternativa, ove abbiano gia adottato un “modello 2317,
un documento unitario contenente le misure di prevenzione della corruzione proprie del “modelio
2317 e le misure integrative previste dal co.2-bis dell’art.1 della legge n.190 del 2012”;

RICHIAMATE:

- la Delibera n. 06 del 31/01/2023 di approvazione, ai sensi della L. n. 190/2012 del Piano
Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023/2025 (prot. n.
00000555 del 01/02/2023) dellASC Cremona Solidale;

- laDeliberan. 07 del 20/02/2024, di ratifica dell’Ordinanza Presidenziale n. 01 del 30/01/2024,
di conferma per il 2024-2026 degli obiettivi strategici relativi ai rischi corruttivi e trasparenza
contenuti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-
2025 (prot. n. 00000555 del 01/02/2023);

EVIDENZIATO CHE 'ASC Cremona Solidale, ai sensi del D.Igs. n. 231/2001, con Delibera n. 40 del
23/07/2024 ha proceduto a revisionare Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG)
Parte Generale e Parte Speciale, approvato con Delibera n. 05 del 31/01/2023;

DATO ATTO CHE nel'ambito della revisione del MOGC sopra richiamato, si & proceduto a adottare:

- nuovo Codice Etico e di Comportamento;

- procedura aziendale Whisteblowing;

- nove protocolli preventivi relativi alle aree piu vulnerabili ed a rischio anche relativamente al
tema della corruzione;

EVIDENZIATO CHE funzionale alla vigilanza dellODV aziendale, relativamente ai Protocolli
preventivi sopra richiamati & stata redatta una Procedura Gestione Flussi Informativi ODV, approvata
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22/07/2025;

DATO ATTO CHE:

- con Delibera n. 01 del 03/02/2025 si & insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione
dellASC Cremona Solidale, quale Organo di indirizzo dell’Azienda;

- Con Delibera n. 41 del 24/06/2025 é stato nominato il Direttore Generale del’ASC Cremona
Solidale;



RILEVATO CHE nel 2025 si & proceduto a rendere compliance il sito aziendale, sezione
‘Amministrazione Trasparente”, alle disposizioni in materia di pubblicitad e trasparenza di cui al
D.Lgs. 33/2013, come certificato dall’lODV aziendale nelle attestazioni periodiche a termini di rito,
con particolare riferimento all’'ultima attestazione Prot. n. 00005521 del 20/11/2025;

VISTA la relazione anno 2025, acquisita agli atti con prot. n. 00000364 del 26/01/2026, redatta in
ottemperanza dell'art.1 comma 14 della Legge 190/2012 dal Responsabile aziendale della
Corruzione e Trasparenza (RPCT), secondo le modalitad ed i termini definiti da ANAC, con
Comunicato del Presidente del 10/12/2025;

PRESO ATTO dei rilievi rappresentati nella relazione anno 2025 sopra richiamata, dal Responsabile
aziendale della Corruzione e Trasparenza RPCT relativamente all’attuazione del sistema di
prevenzione alla corruzione e trasparenza;

RILEVATA inoltre la necessita conseguente di ottimizzare il percorso fatto dall’Azienda sul tema
della Responsabilita Amministrativa (D.Lgs. n.231/2001), tramite il Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo (MOGC) aziendale, raccordandolo con il sistema di Prevenzione della
Corruzione (L.190/2012) e della Trasparenza e Pubblicita (D.Lgs. 33/2013), con I'obiettivo di
ottimizzare le risorse dedicate alla compliance e rafforzare I'efficacia complessiva del sistema dei
controlli e del monitoraggio in capo al RPCT ed allODV aziendale, per quanto di rispettiva
competenza;

RITENUTO, pertanto, di avviare con il RPCT il percorso di integrazione dei due sistemi, individuando
le implicazioni in cui alcuni processi aziendali possano essere potenzialmente esposti non solo sotto
il profilo della responsabilita amministrativa derivante da reato ma anche in ottica di prevenzione
della corruzione;

ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di approvare per le motivazioni esplicitate in premessa, lo schema del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza aziendale (PTPCT) 2026-2028 (ALL. A),
acquisito agli atti con prot. n. 00000365 del 26/01/2026 su proposta del RPCT aziendale, in
ragione delle motivazioni espresse nella relazione anno 2025 redatta dal RPCT, prot. n.
00000364 del 26/01/2026;

2. di dare atto che in ottemperanza a quanto disposto da ANAC con le Linee Guida per
l'attuazione delfa normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici, adottate con Delibera n.1134 del 08/11/2017,
I'azienda provvedera nell'anno 2026, sulla base dello schema adottato con il presente atto,
a redigere un PCPCT, complementare al sistema MOGC redatto ai sensi del D.Lgs.
n.231/2001, al fine di perseguire obiettivi comuni di prevenzione dei fenomeni corruttivi, di
mitigazione dei rischi di commissione di reati e di rafforzamento della cultura dell’etica,
legalita e trasparenza;

3. di demandare al RPCT la pubblicazione del presente atto sul sito ANAC, secondo le
indicazioni in materia;



4. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto.

;
IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marialuisa Rocca Q’of, Stefano Gariano
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SCHEMA DI REDAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT)
2026 - 2028

Premesse normative e di sistema

Capitolo 1
1.1 Obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza

Capitolo 2
2.1. Sistema di Governance e processo di redazione e approvazione PTPCT

2.2. Organizzazione aziendale

Capitolo 3: Analisi del contesto
3.1. Contesto esterno (contesti di relazione in particolare con Territorio Cremona, Comune di Cre-

mona, ASST, ATS Val Padana, Regione Lombardia)
3.2 Contesto interno: mappatura dei processi

Capitolo 4
4.1 Il processo di programmazione aziendale in materia di prevenzione della corruzione e la inte-

grazione con il MOGC aziendale (D.Lgs 231/2001)

Capitolo 5: Analisi e Valutazione del rischio corruttivo
4.1. La Mappatura dei processi (ALL.1 “Catalogo dei processi a rischio e registro dei rischi”)
4.2. analisi, valutazione e ponderazione del rischio

Capitolo 6: Trattamento del rischio

5.1 misure di carattere generale di governo del sistema trasversali all'azienda

5.1 misure specifiche di prevenzione della corruzione complementari con il MOGC aziendale (ALL.2
‘Misure organizzative di prevenzione della corruzione”)

Capitolo 7: Il Monitoraggio sulla idoneita ed attuazione delle misure di prevenzione

Capitolo 8: La Trasparenza (D.Lgs 33/2013)
6.1. Azioni e obblighi di trasparenza e pubblicazione (ALL.3 “Scheda obblighi di pubblicazione” )

6.2 Il monitoraggio sugli obblighi
6.2 accesso civico, semplice, generalizzato

Approvato con Deliberazione n. 03 del 27/01/2026



