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VERBAILLE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 Gennaio 2026

OGGETTO: Determinazioni conseguenti alla Deliberazione n. 87 del 16/12/2025: “Modifica
Regolamento aziendale per I’esercizio dell’attivita Libero Professionale Intramuraria,
approvato con Delibera n. 04 del 31/01/2023”.

L’anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore diciassette, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott. Sergio Morandi e Dott. Simone Zani.

Le Dott.sse |da Beretta e Mariateresa Magarini sono assenti giustificate.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

[IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la Deliberazione n.04 del 31/01/2023 con la quale é stato approvato il Regolamento
aziendale per 'esercizio dell’attivita Libero Professionale Intramuraria;

DATO ATTO CHE con Deliberazione n.76 del 28/11/2025 sono state approvate per I'anno 2026 le
tariffe ambulatoriali, servizi ADI/RSA Aperta solventi e altri servizi aggiuntivi, modificando ed
aggiornando in particolare le tariffe delle prestazioni ambulatoriali in regime privatistico adottate per
I'anno 2025 con Deliberazione n.77 del 27/11/2024;

VISTA la Deliberazione n.80 del 28/11/2025 di approvazione del Budget 2026;

DATO ATTO CHE l'art.19 del Regolamento aziendale sopra richiamato dispone che eventuali
variazioni e/o deroghe al Regolamento saranno disposte d’intesa tra le parti;

RITENUTO opportuno, relativamente alle prestazioni erogate dai liberi professionisti per attivita di
“Logopedia”, prevedere i seguenti compensi:

% PERSONALE LIBERO
PROFESSIONISTA
COMPENSI 75%
PROVENTI AZIENDA 25%

tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di prevedere, per le ragioni esplicitate in premessa, relativamente alle prestazioni erogate
dai liberi professionisti per attivita di “Logopedia”, i seguenti compensi:

% PERSONALE LIBERO
PROFESSIONISTA
COMPENSI 75%
PROVENTI AZIENDA 25%

2. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

4. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marialuisa Rocca '
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