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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 21
AFFIDAMENTO INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE
ALLA DOTT.SSA LOSACCO ANNALISA
PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA DI MUSICOTERAPIA
ALL'INTERNO DEL PERCORSO GCA — ANNO 2026

Cremona, 28 Gennaio 2026

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

VISTA la delibera n.85 del 28/11/2025 con la quale si &€ proceduto all’approvazione della continuita
per 'anno 2026 del percorso riabilitativo assistenziale integrato dedicato alle Gravi Cerebrolesioni

Acquisite (GCA), attivato da ASC Cremona Solidale con delibera n.33 del 20/04/2023, con la
collaborazione dell'Associazione EnricoNoi Ets Onlus e della Cooperativa Sociale Sim-Patia;

RICHIAMATO il Piano Programma 2026 adottato con delibera n.74 del 28/11/2025 che,
coerentemente con il percorso avviato nel 2023, prevede, quale obiettivo strategico, lo sviluppo di
un “percorso Gravi Cerebrolesionr’, finalizzato ad attivare a favore dei pazienti che presentino gravi
danni neurologici una presa in carico specialistica e multidisciplinare;

EVIDENZIATA la necessita, sulla base della valutazione espressa dalla Direzione Sanitaria, di
inserire 'attivita di Musicoterapia nell’ambito del percorso dedicato alle GCA;

ACQUISITO agli atti, prot. n. 00000392/00 del 27/01/2026, il Progetto di Musicoterapia per
persone con Gravi Cerebrolesioni Acquisite redatto dalla professionista Dott.ssa Losacco Annalisa,
Musicoterapeuta, che, dalla valutazione del Curriculum Vitae presentato, risulta in possesso di
specifica expertise sul tema;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni;

RITENUTO di affidare alla Dott.ssa Losacco Annalisa, in possesso dei prescritti titoli di studio e
professionali, un incarico libero-professionale, senza vincolo di subordinazione, per la
realizzazione del Progetto di Musicoterapia per persone con Gravi Cerebrolesioni Acquisite, per il
periodo dal 01/02/2026 al 31/12/2026, prevedendo un accesso a settimana ed un impegno orario
di circa 3 ore ad accesso;

VISTA la disponibilita della Dott.ssa Losacco Annalisa, Musicoterapeuta, ad assumere l'incarico
per il periodo 01/02/2026 al 31/12/2026;

PRECISATO CHE il suddetto incarico, sulla base dello stato di avanzamento e degli esiti riferiti
all'impatto sugli ospiti inseriti nel percorso GCA, potra essere oggetto di valutazione da parte della
Direzione Sanitaria nella prospettiva di continuita;

RICHIAMATO il Budget 2026, approvato con Delibera n.80 del 28/11/2025;

DATO ATTO CHE l'onere derivante dal presente atto sara recepito nell’ambito dell’aggiornamento
periodico del Budget 2026;



DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di affidare, per le ragioni esplicitate in premessa, alla Dott.ssa Losacco Annalisa, in possesso
dei prescritti titoli di studio e professionali, un incarico libero-professionale, senza vincolo di
subordinazione, per la realizzazione del Progetto di Musicoterapia per persone con Gravi
Cerebrolesioni Acquisite, per il periodo dal 01/02/2026 al 31/12/2026;

2. di prevedere un accesso a settimana ed un impegno orario di circa 3 ore ad accesso, nonché
un compenso orario di € 27,00 omnicomprensive;

3. di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento del suddetto incarico saranno meglio
dettagliate nel disciplinare di incarico che il libero professionista dovra sottoscrivere;

4. di dare atto che lattivita di Musicoterapia, sulla base dello stato di avanzamento e degli esiti
riferiti allimpatto sugli ospiti inseriti nel percorso GCA, potra essere oggetto di valutazione da
parte della Direzione Sanitaria nella prospettiva di continuita;

5. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento € da iscriversi nel Bilancio 2026
tra i costi degli incarichi professionali e trova copertura nelle risorse destinate al percorso GCA
in forza del protocollo d'intesa per I'anno 2026 con I'Associazione EnricoNoi ETS, che sara
recepito nellambito dell’aggiornamento del Budget 2026;

6. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

7. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.
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