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Deliberazione n. 34

VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 31 Marzo 2026

OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione in data 27/02/2026 del CCNL relativo al
personale dell’Area Sanita triennio 2022-2024 e conseguente liquidazione degli emolumenti
arretrati.

L’anno duemilaventisei il giorno trentuno del mese di marzo alle ore diciassette, nella sala destinata
alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Ida Beretta, Dott.ssa Mariateresa Magarini e Dott. Sergio

Morandi.

Il Consigliere Dott. Simone Zani € collegato da remoto.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura e la Dott.ssa Elisabetta Pasquali.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE 'Azienda applica al personale dipendente con la qualifica di “Dirigente Medico” il
CCNL dell’Area Sanita;

DATO ATTO CHE in data 27/02/2026 € stato sottoscritto, in via definitiva, il CCNL dell’Area Sanita
per il triennio 2022-2024;

RICHIAMATO il Titolo lll Trattamento economico dei dirigenti del vigente CCNL dell’Area Sanita per
il triennio 2022-2024;

VERIFICATO CHE in applicazione di quanto sopra, gli incrementi contrattuali da corrispondere al
personale afferente al CCNL Area Sanita ammontano complessivamente ad € 53.155,22, oltre ad
oneri a carico dell’Azienda a titolo di arretrati per gli anni 2024/2025 e € 4.360,34 piu oneri a
conguaglio anno 2026;

RITENUTO di riconoscere, pertanto, coerentemente alla sottoscrizione del CCNL Area Sanita
triennio 2022-2024, ai dipendenti interessati gli importi spettanti, gia valorizzati e liquidati dall’'U.Q.
Risorse Umane;

Tutto cio premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA

1. diprendere atto, per le ragioni esplicitate in premessa, che in data 27/02/2026 & stato sottoscritto,
in via definitiva, il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2022-2024, i cui effetti giuridici decorrono
dal giorno successivo alla data di stipulazione;

2. di riconoscere, al personale afferente al CCNL Area Sanita, gli importi previsti a titolo di
incrementi della parte fissa della retribuzione nonché gli importi degli arretrati, gia valorizzati e
liquidati dall’'U.O. Risorse Umane;

3. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

4. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi

alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Marialuisa Rocca ott. Stefano Gariano
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