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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 73
CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE RESPONSABILE U.O. “APPROVVIGIONAMENTI E
TECNICO PATRIMONIALE" A PERSONALE DIPENDENTE AFFERENTE
ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
Al SENSI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Cremona, 24/03/2026
IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con determina n.194 del 31/08/2023 sono stati conferiti, per il periodo dal
01/09/2023 al 31/08/2026, n.7 incarichi di Elevata Qualificazione a personale dipendente
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL del Comparto
Funzioni Locali 2019/2021;

DATO ATTO CHE con decorrenza 29/03/2026 cessera dal servizio, per dimissioni volontarie e
collocamento a riposo, il Dott. Moro Paolo Mario titolare di incarico denominato Responsabile U.O.
“Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale”, di cui alla determina n.194 del 31/08/2023;

VISTA Tl'articolazione organizzativa aziendale approvata dal Consiglio di Amministrazione con le
Delibere n.103/2023 Aggiornamento Organigramma e Funzionigramma e n.25/2024 Integrazione
Organigramma e Funzionigramma Aziendale di cui alla delibera n.103 del 19/12/2023, con le quali
sono state definite I'organizzazione e le funzioni assegnate ad ogni U.O. aziendale;

CONSIDERATO CHE il Piano Programma anno 2026 approvato con Delibera n. 74 del
28/11/2025 pone tra gli obiettivi di governance aziendale una revisione dell’assetto organizzativo
nella gestione del’U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale” correlata all’attivazione di
accordi quadro per le manutenzioni e contratti mirati per le aree ad alta specializzazione e alla
conseguente necessita di garantire un miglior controllo e monitoraggio dei relativi costi;

RITENUTO OPPORTUNO al fine di garantire continuita nelle attivita della U.O.
"Approvvigionamenti e Tecnico Patrimoniale” e nelle more della definizione del nuovo assetto
organizzativo come sopra richiamato, definire e conferire in via temporanea l'incarico di Elevata
Qualificazione in qualitd di Responsabile della U.O. citata, rivedendo i contenuti della job
description relativa all'incarico e conseguentemente la pesatura e il corrispondente valore annuo
della retribuzione di posizione come da documento allegato al presente atto e di seguito riepilogati:

Totale annuo
Incarico Pesatura | retribuzione di
posizione
Responsabile U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale” 49 € 8.500,00

DATO ATTO CHE il suddetto incarico sara conferito per il periodo dal 01/04/2026 al 31/08/2026 in
attesa della revisione, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL Funzioni Locali triennio 2022/2024,
del Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del comparto
Funzioni Locali;



VERIFICATO CHE la Dott.ssa Santini Sara, in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di
“Istruttore Direttivo” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) assegnato all’U.O.
“Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale" & in possesso dei requisiti formativi e professionali
necessari per lo svolgimento del suddetto incarico;

PRECISATO CHE a seguito del conferimento dell'incarico saranno assegnati gli obiettivi specifici:

RICHIAMATO:

- il Titolo 1l Capo Il Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione del CCNL del Comparto
Funzioni Locali triennio 2022/2024 sottoscritto in data 23/02/2026;

- il Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del
Comparto Funzioni Locali approvato con Delibera n.40 del 23/05/2023;

RITENUTO pertanto di conferire alla Dott.ssa Santini Sara n.1 incarico di Elevata Qualificazione
denominato Responsabile U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale”, per il periodo dal
01/04/2026 al 31/08/2026, in attesa della revisione dal Regolamento surrichiamato e di espletare le
relative procedure;

RICHIAMATO il Budget 2026 approvato con Delibera n.80 del 28/11/2025;

VISTA la compatibilita economica espressa dall’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cié premesso e considerato
DETERMINA

1. di conferire, per le ragioni esplicitate in premessa, n.1 incarico di Elevata Qualificazione, per il
periodo dal 01/04/2026 al 31/08/2026, come di seguito indicato:

Totale annuo
Nominativo Denominazione Incarico retribuzione

di posizione
Santini Sara | Responsabile U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale” € 8.500,00

2. diprecisare che a seguito del conferimento dell'incarico saranno assegnati gli obiettivi specifici;

3. di precisare altresi che per quanto non definito nel presente atto si rinvia al Regolamento
relativo alle modalita di conferimento degli incarichi per il personale del Comparto Funzioni
Locali approvato con Delibera n.40 del 23/05/2023 e al CCNL del Comparto Funzioni Locali nel
tempo vigente;

4. di dare atto che 'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2026, nel rispetto dei limiti definiti dall'accordo decentrato per I'utilizzo delle risorse
economiche previste per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;

5. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente
atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

RE GENERALE

/éno Gariano




