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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 28 Aprile 2026

OGGETTO: Affidamento incarico allo Studio Paserio & Partners per attivita di Consulenza
Giuslavoristica e Sindacale.

L’anno duemilaventisei il giorno ventotto del mese di aprile alle ore diciassette, nella sala destinata
alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Ida Beretta, Dott.ssa Mariateresa Magarini, Dott. Sergio Morandi.

e Dott. Simone Zan..

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

Partecipa la Dott.ssa Simona Gentile in qualita di Direttore Sanitario.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

[IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- /ASC Cremona Solidale & stata costituita in data 01/01/2004 con Deliberazione del Consiglio
Comunale di Cremona n. 90 del 25/11/2003 ai sensi degli artt. 113 e 114 del D.Lgs. 267/2000;

- con Determina Dirigenziale n. 128 del 31/05/2006 INPS Gestione EX INPDAP disponeva la presa
d'atto della natura giuridica di ASC Cremona Solidale e contestualmente I'iscrizione, con decorrenza
dal 01/01/2004, alle casse INPDAP e la fruizione dei servizi emanati dall’istituto:

CONSIDERATO CHE in data 03/04/2024 I'INPS ha emesso la circolare 53 avente ad oggetto
“Assetto delle contribuzioni minori dovute dalle aziende speciali di cui all’articolo 114, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, per il personale dipendente. Classificazione ai fini previdenziali e assistenziali”:

RITENUTO pertanto opportuno avviare una verifica sul corretto inquadramento aziendale INPS e
sugli obblighi relativi al versamento dei contributi minori di cui alla Circolare INPS 53/2024 a uno
studio di consulenti del lavoro con comprovata esperienza nel settore delle Aziende Speciali e degli
Enti strumentali degli Enti Locali nonché di Aziende ed Enti che operano nei settori sociali e socio
sanitario;

RITENUTO altresi opportuno prevedere la possibilita per I'anno 2026 di affidare a uno studio di
consulenti del lavoro individuato, come sopra richiamato, ulteriori quesiti in materia giuslavoristica e
sindacale, al fine di supportare la U.O. Risorse Umane nelle eventuali ulteriori questioni e tematiche
che dovessero emergere nel corso 2026, relativamente alle norme di applicazione dei nuovi CCNL
applicati in azienda nonché alla normativa in materia di diritto del lavoro;

CONSIDERATO CHE I'Azienda ha avviato un percorso di interlocuzione con quattro Studi
Professionali, al fine di individuare le professionalita pili coerenti elle esigenze aziendali specifiche,
in esito al quale sono stati selezionati due Studi piu compliance alle necessita tecniche specifiche
dell’azienda;

ACQUISITI agli atti due proposte economiche redatte da seguenti Studi Professionali:

- Studio CDA Newton con sede in Gavardo (BS), nota prot. n. 1483 del 24/03/2026 che si intende
integralmente richiamata;

- Studio Paserio & Partners con sede in Gallarate (VA), nota prot. n. 1968 del 22/04/2026 che si
intende integralmente richiamata;

PRESO ATTO CHE sia lo studio Paserio&Partners sia lo studio CDA Newton hanno le adeguate
competenze per fornire consulenza all’Azienda in materia giuslavoristica con particolare riferimento
all'analisi e allo sviluppo di una progettualita in materia di inquadramento INPS aziendale:

VALUTATE le proposte tecniche ed economiche surrichiamate, nonché gli esiti dei colloqui
intercorsi tra 'Azienda e i consulenti del lavoro di entrambi gli studi, a seguito dei quali si individua
nello studio Paserio & Partners lo studio a cui affidare la consulenza in materia giuslavoristica
relativa all’analisi dell'inquadramento INPS aziendale e alle conseguenti progettualita che I'Azienda
potra porre in essere;

RICHIAMATO il Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni approvato con
Ordinanza Presidenziale del 09/01/2019 ed in particolare I'art. 5 lett. €) che prevede la possibilita di
conferire in via diretta incarichi di consulenza a consulenti del lavoro in ragione del carattere
fiduciario della scelta ed affidamento dell’incarico;



Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi;

DELIBERA

1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, allo studio Paserio & Partners I'analisi e lo
sviluppo di una progettualita connesse alla definizione dell’inquadramento INPS aziendale,
approvando conseguentemente la proposta tecnica ed economica, acquista agli atti con nota
prot. n. 00001968 del 22/04/2026;

2. diprevedere la possibilita di affidare, con atto del Direttore Generale, eventuali ulteriori tematiche
e tematiche in materia giuslavoristica allo studio Paserio & Partners secondo le modalita e le
condizioni economiche definite nel preventivo acquisito agli atti e sopra richiamato;

3. di dare mandato al Direttore Generale di sottoscrivere la proposta economica presentata dallo
studio Paserio & Parterns di cui al prot. n. 00001968 del 22/04/2026 e tutti gli atti conseguenti;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

5. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Marialuisa Rocca

ETTORE GENERALE
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