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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 102
TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO DI N. 2 OPERATORI
QUALIFICATI ADDETTI Al SERVIZI GENERALI CON FUNZIONI
DI "PARRUCCHIERE" (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 23 Aprile 2026
IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento, di concerto con la Responsabile U.O. Coordinatore Servizi
Assistenziali e Alberghieri Dott.ssa Monica Cadei;

PREMESSO CHE le Sig.re Frontera Raffaella e Mangiapane Maria risultano in servizio a tempo
indeterminato e a orario parziale (30 ore settimanali) con la qualifica di “Operatore qualificato
addetto ai servizi generali” con funzioni di “Parrucchiere” (Area degli Operatori esperti — CCNL
Comparto Funzioni Locali);

CONERATO CHE la Responsabile U.O. Coordinatore Servizi Assistenziali e Alberghieri ha
evidenziato un incremento delle richieste del servizio di “Parrucchiera” da parte degli utenti accolti
nei diversi servizi aziendali;

RITENUTO pertanto opportuno, al fine di soddisfare coerentemente le richieste, di trasformare
temporaneamente, dal 01/05/2026 al 31/10/2026, i suddetti rapporti di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno al fine di far fronte all'incremento delle richieste del servizio “Parrucchiera’;

VERIFICATA la disponibilita delle dipendenti interessate a trasformare temporaneamente |l
rapporto di lavoro da tempo parziale (30 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali);

RICHIAMATI:
- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- il Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2026 approvato con delibera n.77 del
28/11/2025;

PRECISATO CHE:

- alla scadenza di tale periodo di lavoro a tempo pieno il rapporto di lavoro delle dipendenti
tornera ad essere a tempo parziale (30 ore settimanali), salva la facolta di proroga o di ulteriore
modifica in caso di comune accordo delle parti;

- la trasformazione comportera la rideterminazione del relativo trattamento economico come
previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Simona Gentile, e dal
Coordinatore dei servizi assistenziali e alberghieri, Dott.ssa Monica Cadei;

RICHIAMATO il Budget 2026 approvato con delibera n.80 del 28/11/2025;

VISTA la compatibilita economica espressa dallU.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;



DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati:

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di trasformare temporaneamente, per le ragioni esplicitate in premessa, i rapporti individuali
di lavoro delle dipendenti Sig.re Frontera Raffaella e Mangiapane Maria, in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di “Operatore qualificato addetto ai servizi generali” con
funzioni di “Parrucchiere” (Area degli Operatori esperti — CCNL Comparto Funzioni Locali),
da tempo parziale (30 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali), per il periodo dal
01/05/2026 al 31/10/2026:;

2.  di precisare che, alla scadenza di tale periodo, i suddetti rapporti di lavoro torneranno ad
essere a tempo parziale (30 ore settimanali), salva la facolta di proroga o di ulteriore
modifica in caso di comune accordo delle parti;

3. di precisare altresi che la suddetta trasformazione comportera la rideterminazione del
relativo trattamento economico come previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali:

4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto nel Bilancio di
competenza tra i costi del personale dipendente;

5. didemandare all’'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

6.  di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




