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Data Movimento: 29/04/2026 - 13.53 AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 106
REVISIONE COMPENSI SPETTANTI Al LIBERI PROFESSIONISTI PER
PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE A FAVORE DEGLI UTENTI DEI
SERVIZI TERRITORIALI

Cremona, 29 Aprile 2026
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- Con Determina Dirigenziale n. 292 del 13/12/2023 & stato approvato I'avviso pubblico per |l
conferimento di incarichi libero professionali a operatori con qualifica di “Operatore Socio
Sanitario”, “Infermiere” e “Fisioterapista” per prestazioni assistenziali, infermieristiche e
fisioterapiche da destinare al servizio territoriale;

- Con Determina Dirigenziale n. 76 del 19/03/2024 sono stati conferiti n. 7 incarichi libero
professionali a operatori con la qualifica di “Infermiere” per prestazioni infermieristiche da
destinare ai servizi territoriali per il periodo dal 01/04/2024 al 31/12/2025;

- Con Determina Dirigenziale 293 del 12/12/2025 sono stati prorogati n.3 contratti di libera
professione per prestazioni infermieristiche da destinare ai servizi territoriali per il periodo dal
01/01/2026 al 31/12/2026;

PRESO ATTO della nota presentata in data 12/03/2026 dal Coordinatore dei servizi territoriali con
la quale, a seguito di confronto con i liberi professionisti che operano nei servizi territoriali, si
evidenzia la necessita di ridefinire i compensi per le prestazioni erogate nel territorio del Comune
di Cremona;

RILEVATO CHE le tariffe riconosciute da altri enti che erogano servizi territoriali nel Comune di
Cremona risultano piu alte e che pertanto risulta necessario, al fine di garantire continuita al
servizio, adeguare coerentemente i compensi attuali pari a € 18,00, corrisposti ai Liberi
Professionisti che operano per l'azienda, ridefinendo in € 19,00 il compenso riconosciuto
relativamente ad “altre prestazioni” erogate nel Comune di Cremona;

EVIDENZIATO inoltre che le tariffe riconosciute relativamente a “altre prestazioni” erogate fuori
Comune di Cremona, “prelievi’ e “iniezioni private” risultano in linea con i compensi erogati ai

Liberi Professionisti di altri Enti che operano nel Comune di Cremona e fuori Comune di Cremona
e che pertanto non sussiste attualmente la necessita di adeguare tali compensi;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni approvato
con Delibera n. 8/2019;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Simona Gentile:

VISTA la compatibilita economica espressa dal’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cid premesso e considerato



1.

DETERMINA

di ridefinire, per le motivazioni esplicitate in premessa, il compenso attuale omnicomprensivo
(con esclusione della sola cassa previdenziale se dovuta) riconosciuto ai Liberi professionisti
che operano per l'azienda, relativamente ad “altre prestazioni’ erogate nel Comune di
Cremona”, per un importo pari a € 19,00, mantenendo invariate rispetto a quanto gia previsto
con Determina Dirigenziale n. 292 del 13/12/2023 i compensi riferiti alle prestazioni altre
prestazioni’ erogate fuori Comune di Cremona, “prelievo’ e “iniezioni private”’, secondo gli
importi di seguito riportati:

INFERMIERE - compenso per ACCESSO in convenzione con ATS e private

nel Comune di fuori Comune di
Cremona Cremona
prelievo 12,00 € 12,00 €
iniezioni private 12,00 € 15,00 €
altre prestazioni 19,00 € 22,00 €

di prevedere che i compensi, cosi come definiti al punto 1, saranno riconosciuti ai liberi
professionisti con decorrenza dal 01/05/2026;

di prevedere che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nel Bilancio
2026 tra i costi del personale non dipendente;

di incaricare I'U.O. Risorse Umane degli adempimenti conseguenti 'adozione del presente atto;

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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