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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 118
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE SELEZIONE PUBBLICA,
PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “CUOCQO” E CONTESTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.2 UNITA
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — CCNL FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 14 Maggio 2026
IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con determina n.93 del 14/04/2026 & stato approvato un avviso di selezione
pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
di personale con profilo professionale di “Cuoco” (Area degli Operatori Esperti — CCNL Funzioni
Locali);

DATO ATTO CHE:

- lavviso € stato pubblicato come previsto dal Regolamento aziendale;

- la Commissione giudicatrice & stata nominata con determina n.112 del 05/05/2026 e che la
stessa ha proceduto alla selezione dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione e ha redatto i verbali a conclusione dei lavori,

RITENUTO di approvare, in esito alle procedure di selezione succitate, la graduatoria finale della
selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di personale con profilo professionale di “Cuoco” (Area degli Operatori Esperti — CCNL
Funzioni Locali), come di seguito indicato:

N. COGNOME NOWE PUNTI C%Loawo
1 DECARLI SARA 58
2 |LORIA REBECCA 44

RICHIAMATI:
- il vigente CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali,
- il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dipendente;

- il Piano dei Fabbisogni del personale dipendente - anno 2026 approvato con delibera n.77 del
28/11/2025;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire la piena operativita del servizio Cucina e soddisfare le
esigenze aziendali, procedere alla contestuale assunzione, a tempo determinato e a orario pieno, di
n.2 unita di personale con la qualifica di “Cuoco” (Area degli Operatori Esperti — CCNL Funzioni
Locali), come di seguito riportato:

gg:[) COGNOME NOME Data inizio contratto Data fine contratto
1 DECARLI SARA 01/06/2026 31/12/2026
2 LORIA REBECCA 01/06/2026 31/07/2026




RICHIAMATO il Budget 2026 approvato con delibera n.80 del 28/11/2025;

VISTA |la compatibilita economica espressa dall’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cido premesso e considerato

DETERMINA
1. diapprovare, per le ragioni esplicitate in premessa, la graduatoria finale della selezione pubblica,
per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
personale con profilo professionale di “Cuoco” (Area degli Operatori Esperti — CCNL Funzioni
Locali), come di seguito indicato:
N. COGNOME NOME PUNTICOLLOQUIO
1 DECARLI SARA 58
2 LORIA REBECCA 44
2. di procedere, per le motivazioni riportate in premessa, alla contestuale assunzione a tempo
determinato e a orario pieno di n.2 unita di personale con la qualifica di “Cuoco” (Area degli
Operatori Esperti — CCNL Funzioni Locali), come di seguito riportato:
gg:D COGNOME NOME Data inizio contratto Data fine contratto
1 DECARLI SARA 01/06/2026 31/12/2026
2 LORIA REBECCA 01/06/2026 31/07/2026
3. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento verra iscritto nel Bilancio di
competenza tra i costi del personale dipendente;
4. di demandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;
5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




