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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 30 Giugno 2026

OGGETTO: Rinnovo incarico di Struttura Complessa — Direzione Sanitaria ai sensi dell’art.
23 CCNL Area Sanita triennio 2019-2021 — Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra,
periodo dal 19/07/2026 al 16/09/2029.

L’anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di giugno alle ore diciassette, nella sala destinata
alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di Amministrazione

sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Ida Beretta e Dott. Sergio Morandi.

| Consiglieri Dott.ssa Mariateresa Magarini e Dott. Simone Zani sono assenti giustificati.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

La Dott.ssa Simona Gentile, che partecipa in qualita di Direttore Sanitario, si assenta per la

discussione della presente deliberazione per ragioni di opportunita.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano.

[L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE in data 18/07/2026 scadra l'incarico di Struttura Complessa- area Medica —
Direzione Sanitaria conferito con Ordinanza Presidenziale n.8 del 09/04/2021 ratificata con Delibera
n. 28 del 27/04/2021 al Dirigente Medico Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra;

DATTO CHE I'art. 24 comma 6 del CCNL Are Sanita del 23/01/2024 prevede che “gli incarichi sono
rinnovabili previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell'art. 57, comma 2 lett. a) del CCNL
19.12.2019 (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei
dirigenti);

RICHIAMATI:

L'art. 24 del CCNL Area Sanita triennio 2019/2021 che regola I'affidamento e revoca degli
incarichi di struttura complessa definendo criteri e procedure per il conferimento ed in
particolare il comma 3 che dispone che “gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni. La
durata dellincarico puo essere piu breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca
anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i. o per
effetto della valutazione negativa ai sensi dell'art. 61 del CCNL 19.12.2019 (Effetti della
valutazione negativa dei risultati da parte dell’Organismo indipendente di valutazione) o per
il venir meno dei requisiti. La durata puo essere inferiore altresi se coincide con il
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell'interessato. La revoca
avviene con atto scritto e motivato”,

Il Regolamento aziendale per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali e sistema di
valutazione dei dirigenti ai sensi del CCNL Sanita approvato con Delibera n. 64 del
29/10/2024;

il Decreto Legislativo 502 del 30/12/1992 Art. 15-novies al comma 1 che prevede con
riferimento al limite massimo di eta per il collocamento a riposo del personale dirigente
medico quanto segue: “In ogni caso il limite massimo di permanenza non puo superare il
settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del
numero dei dirigenti”;

la Legge 213 del 30/12/2023 art. 1comma164-bis che dispone: “Anche al fine di fare fronte
alle esigenze di formazione e tutoraggio del personale assunto ai sensi dell'articolo 1, comma
548-bis, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e dei medici con contrafto di formazione
specialistica, nonché di fronteggiare la grave carenza di personale, le aziende del Servizio
sanitario nazionale, fino al 31 dicembre 2026, possono trattenere in servizio, su istanza degli
interessati, i dirigenti medici e sanitari dipendenti del Servizio sanitario nazionale, in deroga
ai limiti previsti dall'articolo 15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5602, fino
al compimento del settantaduesimo anno di eta e comunque non oltre la predetta data del
31 dicembre 2026. Il Ministero della salute puo applicare le disposizioni di cui al primo
periodo ai dirigenti medici e sanitari di cui all'articolo 17, comma 1, della legge 11 gennaio
2018, n. 3. Le amministrazioni di cui al primo e al secondo periodo possono riammettere in
servizio, a domanda, fino al compimento del settantaduesimo anno di eta e comunque non
oltre il 31 dicembre 2026, il personale di cui al presente comma collocato in quiescenza a
decorrere dal 1° settembre 2023 avendo maturato i requisiti anagrafici e contributivi per il
pensionamento di vecchiaia, nei limiti delle facolta assunzionali vigenti e previa opzione da
parte del medesimo personale per il mantenimento del trattamento previdenziale gia in
godimento ovvero per l'erogazione della retribuzione connessa all'incarico da conferire. |
dirigenti medici e sanitari di cui al presente comma non possono mantenere o assumere
incarichi dirigenziali apicali di struttura complessa o dipartimentale o di livello generale”



VISTA la relazione presentata dalla Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra acquisita agli atti
con prot. n. 00003056 del 29/06/2026 quale rendicontazione consuntiva delle attivita professionali e
organizzative svolte nel periodo di incarico di struttura Complessa - Area Medica - Direzione
Sanitaria quinquennio 2021/2026;

PRESO ATTO del verbale, acquisito agli atti con prot. n. 00003063 del 29/06/2026, redatto dal
Collegio Tecnico nominato con Determina Dirigenziale n. 152 del 23/06/2026 che ha effettuato la
verifica e valutazione di fine incarico della Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra ed ha
espresso una valutazione positiva;

RILEVATO CHE il Collegio Tecnico nel suddetto verbale ha valorizzato I'expertice professionale e
organizzativa della Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra nellambito del periodo relativo
all'incarico assegnato;

CONSIDERATO CHE il Consiglio di Amministrazione nel condividere la valutazione del Collegio
Tecnico ritiene che il ruolo della Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra sia stato fondamentale
nel rafforzare il posizionamento strategico dell Azienda di Cremona Solidale relativamente all'ambito
socio assistenziale territoriale e relativamente alla costruzione di un percorso innovativo di ricerca e
formazione in particolare con I'Universita di Brescia;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra richiamato, di procedere al rinnovo dellincarico di struttura
complessa — Direzione Sanitaria affidato alla Dott.ssa Gentile Simona Carmen Alessandra, alle
medesime condizioni contrattuali ed economiche previste dalla Delibera n. 25 del 27/03/2021 e
richiamate nell'Ordinanza Presidenziale n. 8 del 09/04/2021 con decorrenza dal 19/07/2026 sino al
termine del 16/09/2029 fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e dal
Regolamento aziendale,

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di prendere atto della valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico nella seduta del
29/06/2026 cosi come risulta dal verbale redatto ed acquisito agli atti al prot. n. 00003063 del
29/06/2026;

2. dirinnovare alle stesse condizioni economiche e contrattuali, per il periodo dal 19/07/2026 al
16/09/2029 l'incarico di Struttura Complessa — Direzione Sanitaria, affidato alla Dott.ssa Gentile
Simona Carmen Alessandra con Ordinanza Presidenziale n. 8 del 09/04/2021;

3. di prendere atto che lincarico scadra il 16/09/2029 fatte salvo quanto previsto dalle norme
vigenti in materia di conferimento e revoca degli incarichi di struttura complessa nonché dalle
disposizioni contenute nel Regolamento aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali e sistema di valutazione ai sensi del CCNL Area Sanita;

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2026 e successivi anni tra i costi del personale dipendente;

5. di demandare all'U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’'adozione del presente
atto;

6. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;



7. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL TORE GENERALE
Dott.ssa Marialuisa Rocca otf./Stefano Gariano

Mo e Yoo Lo



