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VERBAILE DELILA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 30 Giugno 2026

OGGETTO: Rendicontazione intermedia Obiettivi anno 2026 della Direzione.

L’anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di giugno alle ore diciassette, nella sala destinata
alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
sotto la presidenza della Dott.ssa Marialuisa Rocca.

Sono presenti i Consiglieri Dott.ssa Ida Beretta e Dott. Sergio Morandi.

| Consiglieri Dott.ssa Mariateresa Magarini e Dott. Simone Zani sono assenti giustificati.

Partecipano i Revisori Dott. Michele Mario Cesura, Dott.ssa Elisabetta Pasquali e Dott. Marco

Todeschini.

In relazione alla presente deliberazione, il Direttore Generale Dott. Stefano Gariano e il Direttore
Sanitario Dott.ssa Simona Gentile, si assentano per ragioni di opportunita e assume le funzioni di
Segretario Verbalizzante il Vice Presidente Dott.sa Ida Beretta.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO Il Piano Strategico 2024-2026 approvato con Delibera n.74 del 28/11/2023;
RICHIAMATO il Piano Programma 2026, approvato con Delibera n. 74 del 28/11/2025;

PRESO ATTO degli indirizzi per TASC Cremona Solidale, per il periodo 2024-2026, approvati dal
Comune di Cremona con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 18/12/2025;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 06 del 27/01/2026 con la quale si approvava la proposta di
Obiettivi per 'anno 2026 del Direttore Generale e conseguente declinazione per il Direttore Sanitario
e per il Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore;

DATO ATTO CHE gli obiettivi assegnati al Direttore Generale prevedono due tempistiche di
realizzazione diverse (30/06/2026 e 31/12/2026), a cui conseguentemente sono correlate le
rendicontazioni di esito;

RILEVATO CHE la suddetta deliberazione prevedeva che I'erogazione della retribuzione di risultato
fosse corrisposta in due tranche di pari valore (50% pari alla percentuale del numero di obiettivi
distribuiti tra le due tempistiche), in relazione ai tempi specifici previsti di realizzazione degli obiettivi
(30/06/2026 e 31/12/2026) ed in esito alla rendicontazione degli stessi;

ACQUISITA agli atti con prot. n. 00003066 del 29/06/2026, la scheda di rendicontazione intermedia
al 30/06/2026 degli obiettivi assegnati al Direttore Generale per 'anno 2026 e conseguentemente,
per quanto di rispettiva competenza, al Direttore Sanitario ed alla Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore;

VALUTATO positivamente l'attivita svolta dal Direttore Generale al 30/06/2026, coerentemente
agli obiettivi assegnati e secondo tempistica prevista, come da rendicontazione intermedia,
acquisita con prot. n. 00003066;

RITENUTO pertanto, conseguentemente, di riconoscere al Direttore Generale a titolo di
retribuzione di risultato il 50% dellimporto complessivo previsto da contratto, come disposto dalla
Deliberazione n. 06 del 27/01/2026, relativamente all’attivita svolta al 30/06/2026, oggetto di
puntuale rendicontazione intermedia;

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita dei voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di prendere atto della scheda di rendicontazione intermedia al 30/06/2026, acquista agli atti
con nota prot. n. 00003066 del 29/06/2026 degli obiettivi assegnati al Direttore Generale per
I'anno 2026 e conseguentemente, per quanto di rispettiva competenza, al Direttore Sanitario
ed alla Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore;

2. didare atto che il Consiglio di Amministrazione ha valutato positivamente l'attivita svolta dal
Direttore Generale al 30/06/2026, coerentemente agli obiettivi assegnati e secondo
tempistica prevista, come da rendicontazione intermedia, acquisita agli atti con prot. n.
00003066 del 29/06/2026; '



3. di dare mandato conseguentemente a quanto stabilito dal CDA, sulla base di quanto
esplicitato in premessa, di riconoscere al Direttore Generale a titolo di retribuzione di risultato
il 50% dell'importo complessivo previsto da contratto, come disposto dalla Deliberazione n.
06 del 27/01/2026, relativamente all'attivita svolta al 30/06/2026, oggetto di puntuale
rendicontazione intermedia;

4. di demandare all'U.O. Risorse Umane ed all'U.O. Economico Finanziaria gli adempimenti di
competenza e conseguenti all’adozione del presente atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul
sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

6. ditrasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE PRESIDENTE
Dott.ssa Marialuisa Ro Dott.sa Ida Beretta
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