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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 158
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE A OPERATORE
CON LA QUALIFICA DI “INFERMIERE” PER PRESTAZIONI
INFERMIERISTICHE DA DESTINARE Al SERVIZI TERRITORIALI

Cremona, 02 Luglio 2026
IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE il Piano Programma 2026, adottato con delibera n.74 del 28/11/2025, fissa tra
gli obiettivi strategici dell’Azienda lo sviluppo e il potenziamento dei servizi territoriali (C-DOM, Rsa
Aperta e SAD);

DATO ATTO CHE il Piano incarichi individuali esterni - anno 2026, adottato con delibera n.78 del
28/11/2025, individua, tra gli ambiti e le specialita nei quali 'Azienda pud conferire incarichi
individuali esterni, quello delle prestazioni infermieristiche da destinare ai servizi territoriali;

RICHIAMATI:

- il vigente Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni approvato con delibera
n.8/2019;

- la determina n.106 del 29/04/2026 con cui si € stabilito di ridefinire i compensi omnicomprensivi
(con esclusione della sola cassa previdenziale se dovuta) da riconoscere ai professionisti per
le “altre prestazioni” erogate nel territorio del Comune di Cremona e di mantenere invariati
rispetto a quanto gia previsto con determina n.292 del 13/12/2023 i restanti compensi, cosi
come di seguito riportato:

INFERMIERE - compenso per ACCESSO in convenzione con ATS e private

i fuori
nel Comune di .
C Comune di
remona
Cremona

prelievo 12,00 € 12,00 €
iniezioni private 12,00 € 15,00 €
altre prestazioni 19,00 € 22,00 €

VALUTATO di dotarsi di una graduatoria per il conferimento, mediante procedura comparativa, di
incarichi libero-professionali a operatori con la qualifica di “Infermiere” per I'erogazione di
prestazioni infermieristiche a favore dei servizi territoriali, a cui attingere per esigenze non
fronteggiabili con personale dipendente;

RITENUTO pertanto opportuno, al fine di sviluppare e potenziare I'attivita dei servizi territoriali,
avviare le procedure per la pubblicazione di un avviso pubblico per il conferimento di incarico libero
professionale a operatore con la qualifica di “Infermiere” da assegnare ai servizi territoriali;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati:



Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esplicitate in premessa, un avviso pubblico per il conferimento,
mediante procedura comparativa, di incarico libero-professionale a operatore con la qualifica di
“Infermiere” per 'erogazione di prestazioni infermieristiche da destinare ai servizi territoriali;

2. di prevedere, quale compenso omnicomprensivo (con esclusione della sola cassa
previdenziale se dovuta) da riconoscere ai professionisti nel’ambito delle prestazioni erogate in
regime di libera professione, quanto di seguito riportato:

INFERMIERE - compenso per ACCESSO in convenzione con ATS e private

i fuori
nel Comune di :
Comune di
Cremona
Cremona

prelievo 12,00 € 12,00 €
iniezioni private 12,00 € 15,00 €
altre prestazioni 19,00 € 22,00 €

3. di stabilire che potranno essere conferiti incarichi con durata diversa in relazione al fabbisogno
aziendale;

4. di prevedere che le modalita di svolgimento degli incarichi saranno meglio dettagliate
nellavviso di procedura comparativa e nei disciplinari che i liberi professionisti dovranno
sottoscrivere;

5. di rinviare ad un successivo atto del Direttore Generale la costituzione della Commissione
Giudicatrice;

6. di incaricare 'U.O. Risorse Umane degli adempimenti conseguenti I'adozione del presente
atto;

7. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 7 .
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