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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 172
PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E COLLOCAMENTO
A RIPOSO DI N.2 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI “AUSILIARIO
SOCIO ASSISTENZIALE” (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 29 Luglio 2026

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE:

la Sig.ra Storti Eleonora, in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Ausiliario Socio
Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), ha presentato,
per via telematica, le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dal
24/08/2026 (ultimo giorno di servizio il 23/08/2026), acquisite agli atti con nota prot.
n.00002943/00 del 22/06/2026;

la Sig.ra Manese Manola, in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “Ausiliario Socio
Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto Funzioni Locali), ha presentato,
per via telematica, le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dal
01/09/2026 (ultimo giorno di servizio il 31/08/2026), acquisite agli atti con nota prot.
n.00001160/00 del 05/03/2026;

DATO ATTO CHE:

con domanda prot. INPS.2600.22/06/2026.0148691 la Sig.ra Storti Eleonora ha inoltrato
allINPS, per via telematica tramite patronato INCA, domanda di pensione anticipata — lavoratori
precoci Legge 232/2016 con decorrenza dal 24/08/2026;

con domanda prot. INPS.2600.03/03/2026.0050074 la Sig.ra Manese Manola ha inoltrato
allINPS, per via telematica tramite patronato INPAL, domanda di pensione anticipata ordinaria
con decorrenza dal 01/09/2026;

RICHIAMATE le norme attualmente vigenti in materia di pensione anticipata — lavoratori precoci
Legge 232/2016 e pensione anticipata ordinaria;

CONSIDERATO CHE:

le comunicazioni di recesso dal rapporto di lavoro sono avvenute nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali;

le dipendenti alla data di cessazione avranno maturato i requisiti previsti dalla vigente normativa
per I'accesso rispettivamente alla pensione anticipata — lavoratori precoci Legge 232/2016 e
pensione anticipata ordinaria;

RITENUTO di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro delle dipendenti Sig.re Storti Eleonora
e Manese Manola con decorrenza rispettivamente dal 24/08/2024 (ultimo giorno di servizio il
23/08/2024) e dal 01/09/2026 (ultimo giorno di servizio il 31/08/2026);

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;



Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto, per le ragioni esplicitate in premessa, delle dimissioni volontarie presentate
dalle dipendenti Sig.re Storti Eleonora e Manese Manola, in servizio a tempo indeterminato con
la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” (Area degli Operatori Esperti - CCNL Comparto
Funzioni Locali), con decorrenza rispettivamente dal 24/08/2026 (ultimo giorno di servizio il
23/08/2026) e dal 01/09/2026 (ultimo giorno di servizio il 31/08/2026) per il conseguimento del
diritto al trattamento di previdenza e quiescenza;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale;

3. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

/
TAORE GENERALE
t. Stefano Gariano




