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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 174
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE A OPERATORE
CON LA QUALIFICA DI “INFERMIERE” PER PRESTAZIONI
INFERMIERISTICHE DA DESTINARE Al SERVIZI TERRITORIALI

Cremona, 05 Agosto 2026

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE con determina n.158 del 02/07/2026 € stato approvato un avviso pubblico per il
conferimento, mediante procedura comparativa, di incarico libero-professionale a operatore con la
qualifica di “Infermiere” per prestazioni infermieristiche da destinare ai servizi territoriali, a cui
attingere per esigenze non fronteggiabili con personale dipendente;

PRESO ATTO CHE il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito Internet dellAzienda in data
03/07/2026;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni;

DATO ATTO CHE:

- I'Azienda procedera periodicamente, sulla base del proprio fabbisogno, alla valutazione delle
candidature che perverranno, previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione;

- le candidature ritenute funzionali ai fabbisogni aziendali saranno esaminate da un’apposita
commissione, composta da esperti interni allAzienda;

- ove ritenuto utile ed opportuno, al fine di meglio vagliare le competenze dei partecipanti,
possibile ammettere ad un colloquio i candidati che presentano le professionalita
maggiormente corrispondenti all'attivita oggetto dell'incarico da conferire;

CONSIDERATO CHE relativamente alla procedura in oggetto, risulta pertanto necessario
costituire la Commissione Giudicatrice per la valutazione delle candidature e per I'eventuale
espletamento di un colloquio individuale conoscitivo, al fine di definire I'elenco dei candidati idonei,
secondo la seguente composizione:

Dott.ssa Gentile Simona Direttore Sanitario Presidente
Dott.ssa Cadei Monica Coordinatore servizi assistenziali e alberghieri Componente
Dott. Francioni Luigi Coordinatore servizi domiciliari Componente
Dott.ssa Amidani Sara Responsabile U.O. Risorse Umane Segretario
Sig.ra Lottici Chiara Maria | Istruttore Amministrativo U.O. Risorse Umane Segretario
supplente

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,
Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cid premesso e considerato



DETERMINA

1. di costituire, per le ragioni esplicitate in premessa, la Commissione Giudicatrice della
procedura in oggetto per la valutazione delle candidature e per I'eventuale espletamento di un
colloquio individuale conoscitivo, al fine di definire I'elenco dei candidati idonei, secondo la

seguente composizione:

Dott.ssa Gentile Simona Direttore Sanitario Presidente
Dott.ssa Cadei Monica Coordinatore servizi assistenziali e alberghieri Componente
Dott. Francioni Luigi Coordinatore servizi domiciliari Componente
Dott.ssa Amidani Sara Responsabile U.O. Risorse Umane Segretario
Sig.ra Lottici Chiara Maria | Istruttore Amministrativo U.O. Risorse Umane SgnetaTio
supplente

2. di precisare che i membri della Commissione, quali dipendenti dell’Azienda, svolgeranno il
ruolo di componenti allinterno dell’attivita ordinaria e che pertanto agli stessi non sara
corrisposto alcun compenso aggiuntivo;

3. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente

atto;

aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il presente provvedimento sul sito




