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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 181
PROROGA TEMPORANEA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 13 Agosto 2026
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- con determina n.194 del 31/08/2023 sono stati conferiti, per il periodo dal 01/09/2023 al
31/08/2026, n.7 incarichi di Elevata Qualificazione a personale dipendente inquadrato nell’Area
dei Funzionari e dellElevata Qualificazione ai sensi del CCNL del Comparto Funzioni Locali
2019/2021;

- con determina n.73 del 24/03/2026 & stato conferito, per il periodo dal 01/04/2026 al
31/08/2026, n.1 incarico temporaneo di Elevata Qualificazione denominato Responsabile U.O.
“Approvvigionamenti e Tecnico patrimoniale” a personale dipendente afferente allArea dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione, al fine di sostituire titolare di incarico cessato dal
servizio per collocamento a riposo;

DATO ATTO CHE il 31/08/2026 scadranno, pertanto, i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione:

Totale annuo
Denominazione incarico retribuzione
di posizione

Nominativo
titolare incarico

Amidani Sara Responsabile U.O. “Risorse Umane" 11.600,00 €

Barbieri Paola Giovanna | Responsabile U.Q. “Economico Finanziaria” 11.600,00 €

Cavalli Marco Responsabile U.O. “Sistemi Informativi” 8.500,00 €

Santini Sara Responsgbﬂ? U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico 8.500,00 €
patrimoniale

Torniil Sarsns Responsabile U.O. "Gestione operativa, flussi 11.600,00 €

informativi e controllo di gestione”

RICHIAMATI:

- il Regolamento relativo alle modalita di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione
per il personale del Comparto Funzioni Locali approvato con delibera n.40 del 23/05/2023;

- il Titolo Il Capo Il Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione del CCNL del Comparto
Funzioni Locali triennio 2022/2024 sottoscritto in data 23/02/2026;

VISTA larticolazione organizzativa aziendale approvata dal Consiglio di Amministrazione con le
delibere n.103/2023 Aggiornamento Organigramma e Funzionigramma e n.25/2024 Integrazione
Organigramma e Funzionigramma Aziendale di cui alla delibera n.103 del 19/12/2023, con le quali
sono state definite 'organizzazione e le funzioni assegnate ad ogni U.O. aziendale;

CONSIDERATO CHE:

- con delibera n.50 del 30/06/2026 si & proceduto allApprovazione proposta di progetto
formativo e di percorso di analisi strategica funzionale alla redazione del Piano Strategico
aziendale, a valere sul triennio 2027-2029, presentato dalla SDA Bocconi School of

Management,




- i1 21/07/2026 ¢é stata sottoscritta I'ipotesi di CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2025/2027;

RITENUTO pertanto opportuno, in attesa della redazione del Piano Strategico aziendale e della
sottoscrizione in via definitiva del CCNL Comparto Funzioni Locali 2025/2027, prorogare i suddetti
incarichi di Elevata Qualificazione per il periodo dal 01/09/2026 al 31/12/2026;

VERIFICATO CHE il finanziamento degli incarichi di Elevata Qualificazione rientra nelle somme
stanziate nel fondo Risorse Decentrate CCNL Comparto Funzioni Locali approvato in via
provvisoria con delibera n.79 del 28/11/2025;

VISTA la compatibilita economica espressa dall’'U.O. Economico Finanziaria relativamente agli
oneri derivanti dal presente provvedimento;

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali,

Relazioni Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

DETERMINA

1. di prorogare, per le motivazioni richiamate in premessa, per il periodo dal 01/09/2026 al
31/12/2026, il conferimento di n.5 incarichi di Elevata Qualificazione, come di seguito riportato:

Totale annuo

Nominativo .. i : .
i . i Denominazione incarico retribuzione
titolare incarico . . .
di posizione
Amidani Sara Responsabile U.O. “Risorse Umane” 11.600,00 €
Barbieri Paola Giovanna | Responsabile U.O. “Economico Finanziaria” 11.600,00 €
Cavalli Marco Responsabile U.O. “Sistemi Informativi” 8.500,00 €
w Responsabile U.O. “Approvvigionamenti e Tecnico
Santini Sara patrimoniale’ 8.500,00 €
T S Responsabile U.O. “Gestione operativa, flussi 11.600,00 €

informativi e controllo di gestione”

2. di precisare che per quanto non definito nel presente atto si rinvia al Regolamento relativo alle
modalita di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione per il personale del Comparto
Funzioni Locali approvato con delibera n.40 del 23/05/2023 e al CCNL del Comparto Funzioni
Locali nel tempo vigente;

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento trova copertura nell’ambito del
Bilancio 2026, nel rispetto dei limiti definiti dal’accordo decentrato per l'utilizzo delle risorse
economiche previste per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;

atto;

5. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013, il pre
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente’.

di demandare all’U.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente

s7te provvedimento sul sito
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