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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 192
PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DI N.1 “INFERMIERE”
IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO E A ORARIO PARZIALE
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 9 Settembre 2026
IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA della Responsabile U.O. Risorse Umane Dott.ssa Sara Amidani, in qualita di
Responsabile del Procedimento;

PREMESSO CHE il Sig. Dragan Vasile, in servizio a tempo determinato e ad orario parziale (18 ore
settimanali) con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari -
CCNL Comparto Sanita), & stato assunto per il periodo dal 01/09/2026 al 31/12/2026;

DATO ATTO CHE il Sig. Dragan Vasile ha comunicato le proprie dimissioni, acquisite agli atti prot.
n. 00004056/00 del 07/09/2026, con decorrenza dal 08/09/2026 (ultimo giorno di servizio il
07/09/2026);

RICHIAMATO l'art.51 comma 2 del vigente CCNL del Comparto Sanita che stabilisce che “//
lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, puo
essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la disciplina, dell’'art. 25 (Periodo di prova), non
superiore comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane
per quelli di durata superiore. In deroga a quanto previsto dall’art. 25 (Periodo di prova), in qualunque
momento del periodo di prova, ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione indicati nei citati
articoli. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e ove posto in essere
dall’Azienda o Ente deve essere motivato.”:

RITENUTO quindi di accogliere le dimissioni volontarie, acquisite agli atti prot. n. 00004056/00 del
07/09/2026, presentate dal Sig. Dragan Vasile in periodo di prova e con decorrenza dal 08/09/2026
(ultimo giorno di servizio il 07/09/2026);

DATO ATTO del visto di congruita tecnica e di legittimita del Dirigente U.O. Affari Generali, Relazioni
Istituzionali, Rapporti con il Terzo Settore, Dott.ssa Francesca Cerati;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto, per le ragioni esplicitate in premessa, delle dimissioni volontarie dal servizio
presentate dal Sig. Dragan Vasile, in servizio a tempo determinato e a orario parziale (18 ore
settimanali) con la qualifica di “Infermiere” (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari
- CCNL Comparto Sanita), con decorrenza dal 08/09/2026 (ultimo giorno di servizio il
07/09/2026);

2. didare atto che la presente procedura non comporta oneri per I'Azienda;

3. di demandare allU.O. Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
atto;

4. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n/33[g(313 il presentg provvedimento sul sito
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasgafénfe” 39,




